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1. Vorwort
Jedes Kind hat ein Recht darauf, ohne Gewalt grof3 zu werden. Dies haben fast alle
Staaten der Erde mit der UN-Konvention uber die Rechte der Kinder anerkannt. Und
doch werden unzahlige Kinder heutzutage noch immer geschlagen, niedergebruillt,
vernachlassigt und erniedrigt — sei es aus Gleichgultigkeit, Unwissenheit oder Uber-
forderung.

(https:/iwww.unicef.de, 2022)
Hier sind Fakten zu Gewalt gegen Kinder in Deutschland:

* Im Jahr 2018 priften die Jugendamter laut Statistischem Bundesamt 157.271
Verdachtsfalle im Rahmen einer Gefahrdungseinschéatzung. In rund einem
Drittel, bei 50.412 Fallen, wurde eine Kindeswohlgefahrdung bestatigt.

* In der polizeilichen Kriminalstatistik werden fur das Jahr 2019 13.670 Félle von
sexuellem Missbrauch an Kindern angegeben.

* In einer Untersuchung aus dem Jahr 2017 berichteten etwa 31 Prozent der
Befragten, dass sie eine Form von Misshandlung mit mindestens moderatem
Schweregrad erfahren hatten.

* In einer Elternstudie aus dem Jahr 2016 hielten 44,7 Prozent der Befragten
einen Klaps auf den Po fir ein erlaubtes Erziehungsmittel. Deutlich weniger
sagen dies Uber eine leichte Ohrfeige (17 Prozent), eine schallende Ohrfeige (2
Prozent), eine Tracht Prugel mit Blutergiissen (0,1 Prozent), das Schlagen mit
einem Stock auf den Po (0,4 Prozent) beziehungsweise das Schlagen mit
Gegenstanden (0,2 Prozent). (Bundeskriminalamt, 2020)

Auch in unserer Einrichtung wollen wir deutlich gegen alle Formen von Gewalt Stellung
beziehen. Darum wollen wir in diesem Schutzkonzept besonders beleuchten, welche
Formen von Gewalt es gibt und mit welchen MalRRnahmen wir Kinder vor
Grenziiberschreitungen und Ubergriffen in unserer Einrichtung schitzen. In den
folgenden Kapiteln wird auf diese Mal3nahmen genauer eingegangen.

2. Fundament des Schutzkonzeptes
Das Schutzkonzept baut auf folgenden Grundlagen auf: ,,Christliches Menschenbild®,
~Kultur der Achtsamkeit®, ,Rechtliche Grundlagen®, ,Kinderrechte“ und ,Partizipation®.

2.1 Rechtliche Grundlagen

Der Schutz von Kindern ist eine staatstibergreifende Aufgabe, bei der jede Einrichtung
eine wichtige Rolle spielt. Kinder werden mittlerweile durch viele juristische Instanzen
geschitzt. Folgende rechtliche Grundlagen bilden Basis fur das Praventions- und
Schutzkonzept unserer Einrichtung:

UN-Kinderrechtkonvention (Artikel 3 (Wohl des Kindes))

Artikel 3 [Wohl des Kindes]

(1) Bei allen Malinahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder
privaten Einrichtungen der sozialen Fursorge, Gerichten, Verwaltungsbehdrden oder
Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein



Gesichtspunkt, der vorrangig zu bericksichtigen ist.

(2) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Kind unter Beriicksichtigung der
Rechte und Pflichten seiner Eltern, seines Vormunds oder anderer fur das Kind
gesetzlich verantwortlicher Personen den Schutz und die Fursorge zu gewahrleisten,
die zu seinem Wohlergehen notwendig sind; zu diesem Zweck treffen sie alle
geeigneten Gesetzgebungs- und VerwaltungsmalZnahmen.

(3) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fur die Firsorge fur das Kind oder
dessen Schutz verantwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von
den zusténdigen Behorden festgelegten Normen entsprechen, insbesondere im
Bereich der Sicherheit und der Gesundheit sowie hinsichtlich der Zahl und der
fachlichen Eignung des Personals und des Bestehens einer ausreichenden Aufsicht.
(Kinderrechtskonvention, 1989)

UN-Kinderrechtskonvention im Wortlaut

Texte in amtlicher Ubersetzung vom 20. November 1989

am 26. Januar 1990 von der Bundesrepublik Deutschland unterzeichnet (Zustimmung von Bundestag und Bundesrat durch Gesetz vom 17. Februar 1992 - BGBL1. Il
S.121) am 6. Marz 1992

Hinterlegung der Ratifikationsurkunde beim Generalsekretar der Vereinten Nationen

am 5. April 1992 fur Deutschland in Kraft getreten (Bekanntmachung vom 10. Juli 1992 - BGBI. 1l S. 990)

Kinder- und Jugendschutzgesetz (SGB VII):

- Jede Kita muss gemalR 8 1 Abs.3 Nr. 4 SGB VIII Kinder vor Gefahren, die ihr
Wohl gefahrden, schiitzen.

- Im Abschnitt 4 von 8 8a SGB VIII werden die Vorgehensweise und die
Aufgaben der Einrichtungen und vom Trager der freien Jugendhilfe
beschrieben.

- 8§8b SGB Vil regelt fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern
und Jugendliche

- 8§ 45 SGB VIl ist Grundlage fur das Konzept dieser Einrichtung, da er die
Erlaubnis fir den Betrieb der Einrichtung erteilt. (Erlauterung der
Gegebenheiten siehe Anhang)

- 8§ 47 SGB VIl verpflichtet die Einrichtung zur Meldung bestimmter
Vorkommnisse, die das Kindeswohl beeintrachtigen oder gefahrden konnen.

- 8§ 72a SGB VIl befasst sich mit dem Téatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen

- 8§ 9a SGB VIl ist die Grundlage fur die Ombudsstelle,: In den Landern wird
sichergestellt, dass sich junge Menschen und ihre Familien zur Beratung in
sowie Vermittlung und Klarung von Konflikten im Zusammenhang mit Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe nach 8 2 und deren Wahrnehmung durch die
offentliche und freie Jugendhilfe an eine Ombudsstelle wenden kdnnen. Die
hierzu dem Bedarf von jungen Menschen und ihren Familien entsprechend
errichteten Ombudsstellen arbeiten unabhangig und sind fachlich nicht
weisungsgebunden. 8 17 Absatz 1 bis 2a des Ersten Buches gilt fur die
Beratung sowie die Vermittlung und Klarung von Konflikten durch die
Ombudsstellen entsprechend. Das Nahere regelt das Landesrecht.

2.2 Christliches Menschenbild
Fur das korperliche, seelische und geistige Wohl der uns anvertrauten Kinder tragen
wir eine grof3e Verantwortung. Daher sind wir verpflichtet, sie vor jeder Form von
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Ubergriffen, Gewalt und Missbrauch zu schitzen. Dies setzt wiederum eine klare,
selbstverstandliche Grundhaltung jedes einzelnen Mitarbeitenden voraus.

Die Mitarbeiter*innen wunserer Einrichtung handeln den Kindern gegenuber
entsprechend dem christlichen Menschenbild. Das bedeutet:

- Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

- Wir achten ihre Rechte, ihre Unterschiedlichkeit und individuellen Bedurfnisse.

- Wir starken ihre Personlichkeit.

- Wir nehmen ihre Gefiihle ernst und sind ansprechbar fur die Themen und
Probleme, die heranwachsende Menschen bewegen.

- Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Kindern und Jugendlichen.

- Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen.

- Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

- Wir sind offen fir Feedback und Kritik und betrachten das als Méglichkeit, die
eigene Arbeit zu reflektieren und zu verbessern.

Die Kinder benotigen die Gewissheit, dass sie ernst genommen werden, offen
sprechen und bei Problemen Hilfe erwarten kénnen. Auf diese Weise kdnnen sie sich
bei uns wohlfiihlen und sichere Lebensrdume finden, in denen sie schnelle und
kompetente Hilfe in Falle der Grenzverletzungen bzw. Gewalt finden sollten.

2.3 Kultur der Achtsamkeit

Eine Kultur der Achtsamkeit hat vor allem mit Grenzachtung von Menschen
untereinander zu tun. Dabei braucht es Feinfuhligkeit, denn jede Person hat ihre
eigenen Grenzen, die es zu achten gilt.

Wir pflegen einen respektvollen Umgang mit anderen und mit sich selbst. Durch einen
klar geregelten Schutz vor Grenzverletzungen, um den alle wissen und der von allen
umgesetzt wird, wird die Achtsamkeit in der Einrichtung erfahrbar. Dafir braucht es
Umdenken im Umgang mit sich selbst und anderen. Insbesondere im Handeln
zwischen Leitung und Schutzbefohlenen und in deren Miteinander sowie im Umgang
von Mitarbeitenden und Leitungsverantwortlichkeiten.

2.4 Kinderrechte

Fur einen gelingenden Schutz vor allen Formen der Gewalt ist es wichtig, dass Kinder
und Jugendliche ihre Rechte kennen bzw. erfahren, dass sie Rechte haben und sich
beschweren durfen. In umfassender und allgemeingiltiger Form sind die Rechte von
Kindern und Jugendlichen von den Vereinten Nationen (UN) 1989 in der UN-
Kinderrechtskonvention festgeschrieben. Darauf aufbauend hat auch unsere
Einrichtung die altersgerecht angepassten Rechte der Kinder formuliert, gemeinsam
mit Handlungsweisen die flr uns wichtig sind:

* Recht auf Gleichbehandlung
o Gleiche Rechte fiur alle Kinder unabhéngig von Geschlecht,
Behinderung, Hautfarbe
o LAuffangen” bei neuen Erfahrungen mit ,anders-sein”



o Vielfalt leben und ,Horizont erweitern®
o Sprache produktiv in den Alltag integrieren
* Recht auf Gesundheit
o Ausgewogene Erndhrung
o Ausreichende Bewegung
o Einhaltung von Pausen
o Kindgerechte Gestaltung der Umgebung in Innenraumen und
Aul3enbereich
o Kranke Kinder werden nach Hause geschickt mit Empfehlung eines
Arztbesuchs
* Recht auf Bildung
o Padagogische Angebote im naturwissenschaftlichen Bereich
(Jahresthema Experimente)
o Schule und Hort im gegenseitigen Austausch zur Unterstlitzung und
Begleitung
* Recht auf Freizeit und Erholung (z.B. Freizeitspiel drinnen oder drauf3en)
o Phasen der Stille und Ruhe ermdglichen, auch um Kreativitat anzuregen
o Bereitschaft zu lernen
o Freirdume schaffen und zeigen durch Vorleben: ,Mit gutem Gewissen
mal nichts tun®
o Freizeiten, z.B. vor den Hausaufgaben
o Feriengestaltung
» Recht auf freie MeinungséaufRerung & Mitbestimmung
o Recht auf freie Beschwerde&ulR3erung
o Abstimmen des Speiseplans
o Mitgestaltung des Gruppenlebens: Abstimmen von Freitagsaktionen,
Jahresthema, Gruppensprecher
o Kinder entscheiden mit wann und wo sie spielen mochten und welche
Ruhephasen sie bendtigen
* Recht auf gewaltfreie Erziehung
o Achtsamer Umgang untereinander
o ,Rangel“-Regeln
o Wohlwollender und friedvoller Umgang
* Recht auf Schutz vor Misshandlungen
o Schutz vor Ausgrenzung, Mobbing
» Recht auf Betreuung bei Behinderung
o Inklusion im Hort

Das Fachpersonal informiert die Kinder tber ihre Rechte in padagogischen Angeboten
zum Thema ,Kindergrundrechte® oder durch Aktionen zum Weltkindertag.
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Du hast das
Du hast das Recht { ~ - Sl

(Artikel 2) angehort zu werden.

Das heiB3t: Alle Kinder sind gleich, egal ob
Junge oder Madchen, ob reich oder arm, ob
mit heller Hautfarbe oder dunkler, ob Christ
oder Muslim. Du hast die gleichen Rechte
wie alle anderen Kinder auch.

ohne Angst haben zu missen,

deine Meinung ernst nehmen.

Du hast das Recht

—~

... dass dir niemand kérperlich Du haSt das ReCht =

oder seelisch weh tut.
(Artikel 19) -
(Artikel 23)

Das heiBt: Niemand darf dich schlagen,
missbrauchen oder dich vernachlassigen. Das heift: Du hast das Recht auf eine
Vernachldssigen bedeutet: sich nicht richtig besondere Betreuung. Es muss alles getan
um dich kiimmern, dass du alles bekommst, werden, damit du so weit wie méglich am
was fur deine Entwicklung wichtig ist. normalen Leben teilnehmen kannst. O

Recht

... bei Angelegenheiten, die
dich betreffen, mitzureden und

(Artikel 12)

Das heiBt: Du darfst deine Meinung sagen,

daftir bestraft

zu werden. Und die Erwachsenen sollten

R

Du hast das Recht Du hast das Recht

~

... genug zu essen und

o« anzuziehen zu haben und in
) lzz& einer Wohnung zu leben.
(Artikel 24) < s (Artikel 27)

Das heif3t: Du musst jeden Tag gesundes
Essen und sauberes Trinkwasser bekommen.
Auch wenn deine Familie arm ist, musst dich
trotzdem ein Arzt behandeln, wenn du krank
bist, und du musst auch alle nétigen
Medikamente bekommen.

Du hast das Recht Du hast das Recht

... ZU lernen. (Artikel 28)

Das heiBt: Du musst die Chance
bekommen, zur Schule gehen und eine

Ausbildung machen zu kénnen. Du hast das (Artikel 38 mit Zusatz)
Recht, Lesen, Schreiben und R echnen zu

lernen - egal, ob deine Eltern reich oder arm Das heiBt: Solange du noch keine 18

sind. Jahre bist, darf niemand dich zwingen,

Kindersoldat zu werden und an Kampfen
teilzunehmen. Die Regierung deines Landes
muss dafir sorgen, dass dir wéahrend eines
Krieges nichts passiert.

Du hast das Recht

... vor schadlicher Kinderarbeit
geschiitzt zu werden.

Du hast das Recht

(Artikel 31) Das heiBt: Man darf dir keine Arbeiten
geben, die dich krank machen oder bei

denen du dich verletzen kénntest.

R

Das hei3t: Du hast das Recht, Kind zu sein.
Du darfst spielen, Musik machen, lesen und
dich auch einfach mal ausruhen.

1989 hat die Generalversammlung der Vereinten Nationen
die UN-Ki

Das heift: Du musst in einer Umgebung
aufwachsen, in der du dich gut entwickeln
kannst. Dazu gehort: genug zu essen,

. R verninftige Kleidung und ein Dach tiber dem
Kopf zu haben.

(Artikel 32)
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2.5 Partizipation
Partizipation bedeutet Beteiligung der Kinder an Entscheidungs- und Aushandlungs-
prozessen, die den Einzelnen oder die Gemeinschatft betreffen.

In unserem taglichen Miteinander ist uns Mitbestimmung von Klein und Grof3 sehr
wichtig. Durch dies fordern wir Gemeinschaftssinn, zeigen Wertschatzung und steigern
so das Selbstwertgefiihl von Kindern, Eltern und Kollegen untereinander. Im taglichen
Miteinander ermutigen wir die Kinder, sich vor anderen Menschen zu aufRern, den
eigenen Standpunkt zu vertreten, sowie sich selbst und andere zu akzeptieren, zu
respektieren und zu schatzen. Dadurch erméglichen wir ihnen Zugehdrigkeit zu fuhlen,
Demokratie zu leben und Chancenvielfalt zu erleben.

Die Kinder erleben in unserer Einrichtung verschiedene Formen der Partizipation:

- Kinderkonferenzen und gruppentbergreifender Kinderrat
- Wahl der Gruppensprecher, Streitschlichter

- Essensauswahl

- Freitagsaktionen

- Jahresthema

- Raum- und Gelandenutzung nach eigenen Bedurfnissen
- Madglichkeiten Ideen einzubringen

- Demokratische Abstimmungen zu diversen Themen

- Uwvm.

Aber auch im kleinen Rahmen und im zwischenmenschlichen Umgang miteinander
achten wir auf die selbstbestimmten Entscheidungen der Kinder:

- Spielpartnerwahl bei gemeinsamen Aktionen/Spielen oder im Freispiel

- Eigenstandige Team-Wahl und Verteilung bei Sport/Spielen

- Bei Konflikten Entscheidung Uber Losungsweg (Untereinander/
Streitschlichter/ Erzieher) und ,Mitredens-Recht*

- Mitsprache bei Reflexion der Situation und der zukunftigen Ziele

- Entscheidung tber Essensportion und Menge

- Mitbestimmung bei Sitzplatzen

Auch die Eltern kénnen sich an Entscheidungen im Hort beteiligen:

- Elternbeirat

- Mitgestaltung von Festen und Feiern
- Jahrliche Elternumfragen

- U.vm.

3. Formen der Gewalt

Gewalt lasst sich grob in finf Formen einteilen. Diese Gewaltformen sind in unserer
Gesellschaft leider weit verbreitet. Als Einrichtung muss man alle Formen im Blick
haben; in den Familien, unter den Kindern und auch bei der eigenen Arbeit. Die hier
getroffene Einteilung hilft uns dabei die Gewalt benennen zu kdnnen. Wir
unterscheiden:



1. kérperliche Gewalt, z.B. festbinden, einsperren, schubsen, grob festhalten
2. seelische Gewalt, z.B. beschamen, ausgrenzen, diskriminieren, bevorzugen
3. sexuelle Gewalt, z.B. korperliche Nahe erzwingen, kissen

4. Vernachlassigung, z.B. ignorieren, notwendige Hilfestellung unterlassen

5. Mischformen

Wie oft diese Formen vorkommen ist schwer zu sagen, da die Betroffenen haufig nicht
die Mdglichkeit haben die Gewalt anzuzeigen, darum stellen alle Zahlen zum
tatsachlichen Vorkommen nur Schatzwerte dar. Es ist bei allen Formen mit einer hohen
Dunkelziffer zu rechnen.

Da dieses Konzept dazu gedacht ist, die Kinder in unserer Einrichtung zu schuitzen,
wollen wir noch auf die besonderen Gewaltformen durch KiTa Personal eingehen
(Maywald, 2019). Um die Kinder in unserem Hort zu schiitzen, werden im Folgenden
die besonderen Formen der Gewalt durch Personal aufgelistet. Im Sinne der
Pravention (Vorbeugung) werden auch Vorstufen zur Gewalt (gemeint sind hierbei
Fehlverhalten, Grenzverletzungen und Ubergriffiges Verhalten) in dieses Konzept
miteinbezogen. Um deutlich zu machen, dass wir solches Verhalten in keiner Weise
tolerieren und uns mit dieser Thematik intensiv beschaftigt haben. Folgende Formen
von Fehlverhalten und Gewalt kénnen in padagogischen Einrichtungen durch das
Personal ausgetbt werden:

« Beschamen und Entwuirdigen

» Anschreien

« Standiges vergleichen mit anderen Kindern
» Bevorzugen von Lieblingskindern

« Zwang zum Essen

* NOtigung zum Toilettengang

* Zerren und Schubsen

+ Korperliche Bestrafung

» Fixieren

» Vernachlassigen der Aufsichtspflicht

* Mangelnde gesundheitliche Firsorge

* Verletzung der Nahe- und Distanzregelungen
« Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern

+ Sexuelles ubergriffiges Verhalten

« Sexueller Missbrauch

(Maywald, 2019)

Entgegen jeder dieser Formen von Fehlverhalten und Gewalt wollen wir uns mit
diesem Konzept stellen.

4. Risikoanalyse

Bei der Risikoanalyse geht es um das ldentifizieren von Schwachstellen und
Gefahrdungen im Hort, die die Tater*innen ausnutzen konnten. Ein genauer Blick auf
mogliche Gefahrdungen beziiglich R&umen, bestimmten Zeiten und Alltagssituationen
macht es moglich, Risiko von Gewalt und Unachtsamkeit zu minimieren.



Risikofaktoren in unserem Haus und AufRenbereich:

Bauliche Gegebenheiten drinnen

Maoglichkeiten, das Risiko zu vermindern

Werkstatt (Abstellraum in Werkstatt)

Werkstatt abschliel3en

Garderobe (Sonnengruppe)

RegelmaRig kontrollieren

Sonnengruppe (Gruppen- und

Rollos und Tiren offen lassen

Hausaufgabenraume)
Personalkiiche Offen lassen
Aufzug Ofter nutzen

Eulengruppe (Hausaufgabenraum)

Tur offen lassen

Personalraum

Abgeschlossen halten; kontrollieren

Buro

Leitung & stellvertretende Leitung
sprechen sich ab

Toiletten (Personal, Kinder und
Behinderten)

Personaltoiletten abschliel3en; Kinder-
und Behindertentoiletten ofter
kontrollieren

Putz- und Abstellkammer (EG
GrofR3kiche)

Stéandig abgeschlossen halten

Unter der Treppe/Treppenaufgang

Regelmé&Rig kontrollieren

EDV-Raum

AbschlieRen

Ruheraum

Abgeschlossen halten, Delfingruppe
kontrolliert regelmafiig

Bibliothek (hinter Blcherregalen,
Sitzpolstern, einzelnen Nischen)

Delfingruppe kontrolliert diese
regelméiig

Risikofaktoren in aufRerem Bereich

Maoglichkeiten, das Risiko zu vermindern

Bei Sprunggrube am hinteren Ende des
Hortes

Aufsichtsperson auf3en beobachtet
diesen Bereich regelméfRig

Zaunbereich

Aufsichtsperson auf3en beobachtet
diesen Bereich aufmerksam:;

Kinder belehren und sensibilisieren fir
fremde Personen von auf3en

Bereich zwischen Hauswand und
Turnhalle (beim Ausgang zum
Spielplatz)

Personal Uberpruft diese Ecke
regelmaliig

Technikraum

Gruppe auf der Wiese kontrolliert den
Raum

Milltonnenbereich und Blsche

Gruppe auf der Wiese kontrolliert das

Folgende Alltagsituationen kénnen ein Risiko fur Kinder bergen:

¢ Einzelsituationen mit paddagogischem Fachpersonal

- Umziehen

- Verarzten und Trosten (Einnahme einer Beschutzerrolle)

- Ausflige

- Bevorzugung oder Benachteiligung von Kindern




- Machtmissbrauch (z.B. unangemessene Machtaustibung und daraus
resultierende Konsequenzen)

e zwischen den Kindern untereinander
- Doktorspiele
- Gemeinsame Spielsequenzen in unbeobachteten Raumen /
Gartenabschnitten
- gemeinsamer Toilettengang
- Mobbing, Machtkampfe, Mutproben
- Ausflige (z. B. Wald, Kino)
e Vertretungssituationen, Hospitationen und Praktika
¢ Ausfall mehrerer Betreuungspersonen (personelle Unterbesetzung)
e Nutzung digitaler Medien (z.B.: unerlaubte Foto- und Filmaufnahmen, Internet)

Zeiten mit besonderem Risikopotential:

- Frdh- und Spatdienst

- Freispielzeit im Garten (nicht einsehbare Bereiche) ohne Aufsicht
- Ausflige

- Personelle Unterbesetzung aufgrund von Krankheiten

- Hausaufgabenzeit

- Anwesenheit von externen Dienstleistern (z.B. Handwerker)

Durch die Risikoanalyse wurde das gesamte Team fur die Risikordume und —
situationen sensibilisiert und hat den Versuch, die Risiken zu minimieren,
unternommen. Somit stehen alle unter gegenseitiger Beobachtung. Des Weiteren sind
im nachfolgenden Verhaltenskodex die entsprechenden Regeln und Verhaltensweisen
verankert.

5. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist eine Art von Selbstverpflichtungserklarung, die konkrete
Regeln fur ein gewaltfreies, Grenzen achtendes und respektvolles Verhalten vom
padagogischen Personal enthalt. Zum anderen tragen diese klaren Verhaltensrege-
lungen dazu bei, Unsicherheiten im Umgang mit Grenzverletzungen bzw. Gewalt zu
Uberwinden, sich Hilfe zu holen und dadurch Missbrauch Einhalt zu gebieten. Er ist ein
wichtiger Praventionsbaustein, der individuell im Team entwickelt wurde und
momentaner Bestandteil des Vorstellungsgespraches ist.

Gestaltung von Nahe und Distanz

- Ich bin mir bewusst, dass Bindung grundlegend fur die padagogische Arbeit und
die Entwicklung der Kinder ist. Gleichzeitig weil3 ich um die Bedeutung der
emotionalen Abhangigkeit als Taterstrategie.

- Ich gestalte Spiele und padagogische Situationen so, dass sie Kindern keine
Angst machen und keine Grenzen uberschritten werden.
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Wenn ich von einer verabredeten Regel abgewichen bin, missen gute Grinde
vorliegen, die ich transparent mache. Dies sollte dann auch im Team
besprochen und abgestimmt werden.

Angemessenheit von Korperkontakt

In meiner professionellen Rolle als Erzieher*in gehe ich achtsam und zum
Wohle des Kindes mit Korperkontakt um. Berihrungen sind in der Arbeit mit
Menschen nicht auszuschliel3en. Sie haben dabei dennoch altersgerecht und
dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Immer sind hier Achtsamkeit und
ZurUckhaltung geboten, denn der freie Wille des Kindes ist ausnahmslos zu
respektieren.

Ich beachte und respektiere die Grenzsignale des Kindes.

Ich fordere nicht aus eigenem Interesse ein Kind auf, sich auf meinen Schof3 zu
setzen. Das Kind darf auf den Schol3, wenn es das Bedurfnis danach &aufRert
oder zeigt. Auch beim Trésten sollte der Impuls fur das ,Auf-den-Schol3-
nehmen® vom Kind kommen. Es sollte immer darauf geachtet werden, ob bzw.
wie lange ein Kind dieses Bedurfnis hat.

In Erste-Hilfe-Situationen respektiere ich die individuellen Grenzen und die
Intimsphare des Kindes. Das Kind entkleidet sich nur so weit, wie unbedingt
notig. Es wird altersentsprechend erklart, welche Behandlung nétig ist. Ich achte
auf das Schamgefiihl des Kindes, auch wenn dieses nicht darauf achtet. Im
Zweifelsfall sind die Sorgeberechtigten und/oder medizinische Hilfe von aul3en
miteinzubeziehen. Es wird kein Zwang ausgeubt. Ein zweites Kind wird geholt
und ist/bleibt beim verletzten Kind.

Unerwlinschte BerUhrungen, koérperliche Annéaherung, insbesondere in
Verbindung mit dem Besprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe,
sind nicht erlaubt.

Ich kiisse kein Kind.

Ich achte auf meine eigenen Grenzen.

Ich achte auf angemessene, dem professionellen padagogischen Kontext
angepasste Kleidung.

In Grenz- und Gefahrensituationen, die zu einer schwerwiegenden Verletzung
des Kindes oder eines Anderen fuhren kdnnten, ist ein vorsichtiges Eingreifen
in Form eines kdrperlichen Zuriickhaltens bzw. kurzen Festhaltens geboten, bis
die akute Gefahr voriber ist.

Personliche Gegenstande der Kinder werden nur nach Absprache/Nachfrage
beruhrt/angefasst.

Beachtung der Intimsphére

Ich beachte das Recht der Kinder auf Intimsphéare, insbesondere beim
Toilettengang und beim Umziehen.

Ich begleite ein Kind nur auf die Toilette, wenn es Hilfe bendtigt.
Gegebenenfalls wird dies zuvor mit den Eltern abgesprochen.

Ich informiere eine*n Kollegin*en, wenn ich ein Kind beim An-/Umziehen
unterstutze.
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- Ich achte darauf, dass Kinder im Sommer beim Baden oder Spielen Badekleider
tragen. Muss sich ein Kind in der Offentlichkeit ausziehen, sorge ich fir einen
ausreichenden Sichtschutz.

- Ich unterstiitze Kinder darin, ein positives/natirliches Schamgefuhl zu
entwickeln.

- Ich sorge dafir, dass die Kinder nicht in halb- bzw. unbekleidetem Zustand
beobachtet werden koénnen.

- Ich achte auf die individuellen Unterschiede und die soziokulturelle Vielfalt.

Sprache und Wortwahl

- Ich spreche Kinder mit ihrem Vornamen an bzw. frage sie, wie sie genannt
werden wollen.

- Ich dulde keine abfalligen Bemerkungen und BloRstellungen.

- Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehe
wertschatzend und empathisch damit um.

- Ich benenne Geschlechtsteile anatomisch korrekt und einheitlich. Unsere
Einrichtung einigt sich auf folgende Begrifflichkeiten: ,Penis“ und ,Scheide®.

- Fremdsprachen sollen als Bereicherung padagogisch begriindet in den Alltag
integriert werden.

Eltern und andere Personen in der Einrichtung

- Ich achte darauf, wer sich in der KiTa aufhalt, kommt und geht. Handwerker etc.
besuchen die Einrichtung nach Mdglichkeit am Vormittag, bevor die Kinder
ankommen (im Schulbetrieb).

- Ich kenne die im Team vereinbarten Interventionsmadglichkeiten und setze sie
um.

- Ich gebe keine Kinder an nicht-abholberechtigte Personen heraus.

Umgang mit Geschenken

- Ich mache Kindern keine exklusiven und/oder personlichen, nicht mit der Arbeit
im Zusammenhang stehenden Geschenke, um sie emotional von mir abhangig
zu machen.

- Wenn ich Geschenke annehme und mache, gehe ich transparent gegeniber
Kindern, Eltern, Kolleginnen/en damit um.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

- In meinem professionellen Umgang mit Medien ist mir die Beachtung des
geltenden Datenschutzes und der Intimsphére selbstverstandlich.

- Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere
das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

Doktorspiele und Aufklarung

- Das Entdecken des eigenen Kdrpers gehért zur normalen Entwicklung eines
Kindes. Das Spiel wird zugelassen und soll an einem daflr bestimmten,
geschutzten Ort stattfinden, ohne dass sich die Kinder weggeschickt fihlen. Es
ist ein Spiel zwischen den Kindern. Erwachsene nehmen nicht an den
kindlichen Handlungen teil. Das Spiel wird unauffallig beobachtet. Es wird nur
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eingegriffen, wenn ein Machtgefalle oder eine Verletzungsgefahr durch
Fremdkdrper (Gegenstande) oder die kindlichen Handlungen entsteht. Die
Kinder sollen in etwa dem gleichen Alter sein. Wenn ein Kind in diese Phase
kommt, werden dessen Eltern darauf angesprochen, um einen offenen,
naturlichen und professionellen Umgang mit diesem Thema gewahrleisten zu
kbnnen.

Es ist nicht die Aufgabe der Mitarbeitenden, die Kinder aufzuklaren. Stellen die
Kinder konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und die Eltern
anschlieRend informiert.

Einzelbetreuung

Die Betreuung eines einzelnen Kindes geschieht immer in Absprache mit
weiteren Mitarbeitenden.

Es kann vorkommen, dass Dienste von einer*m Mitarbeiter*in allein geleistet
werden. Die Turen zu den Gruppenzimmern bleiben offen. Leitung und Eltern
sind informiert.

6. Personalauswahl und Personalentwicklung

Der Trager und die Leitung der Einrichtung verantworten, welche Menschen Leitung
Ubernehmen dirfen und ob ihnen Kinder und Jugendliche anvertraut werden. Um dies
zu gewabhrleisten, werden folgende Malinahmen angewandt/umgesetzt:

Die kritische Uberpriifung der Bewerbungsunterlagen erfolgt hinsichtlich
o des Lebenslaufs
o der Stellenwechsel
o fehlender Zeugnisse
o Lucken/Zeiten ohne Beschaftigungsnachweis
Kommt es zum Vorstellungsgesprach, werden diese Punkte offen
angesprochen.

Personen, die in der Einrichtung mitarbeiten moéchten, werden tber das im Hort
vorhandene Schutzkonzept sowie den Verhaltenskodex zur Pravention von
sexualisierter Gewalt bereits im Vorstellungsgesprach informiert. Hierbei soll die
grundlegende Einstellung des/der Bewerber(s)*in zu Praventionsanliegen und
Malnahmen in Erfahrung gebracht werden.

Personen, die bereits wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
verurteilt sind, durfen im Hort nicht mitarbeiten (8 72a SGB VIIl). Bei Einstellung
und in regelmalligen Abstdnden wird daher ein erweitertes polizeiliches
Flhrungszeugnis angefordert (8§ 30(5) und 830a (1) Bundeszentralregister-
gesetz).

Die Probezeit dient zur Einschatzung der personlichen und fachlichen
Kompetenzen neuer Mitarbeitender in der professionellen
Beziehungsgestaltung. Auffalligkeiten werden zeitnah angesprochen.

Bei Mitarbeitenden kann gem. 8§ 3(9) ABD eine Selbstauskunft verlangt werden.
Hierin bestatigt der/die Mitarbeitende personlich, dass es noch keine
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entsprechenden Verurteilungen gab und dass er/sie die KiTa-Leitung sofort
dariiber informiert, falls gegen sie/ihn Ermittlungen wegen Verstéf3en gegen die
sexuelle Selbstbestimmung von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
eingeleitet werden.

- Die Leitung achtet wahrend des Arbeitens auf die Persodnlichkeit und die
aktuellen Qualifikationen der Mitarbeitenden. Sie informiert u.a. Uber das
angemessene Nahe- und Distanzverhalten im Umgang mit den
Schutzbefohlenen.

- Auch wenn der Verhaltenskodex einen Rahmen fur das Miteinander gibt, kann
es zu Grenzverletzungen und Fehlverhalten kommen. Die Leitung hat daher die
Aufgabe, die Mitarbeitenden in einem Kritikgesprach frihzeitig auf grenzver-
letzendes Verhalten aufmerksam zu machen.

- In den jahrlichen Mitarbeitergesprachen kann die Prévention sexualisierter
Gewalt sowie die Umsetzung des Schutzkonzepts thematisiert werden.

7. Aus- und Fortbildung

Préavention gegen ubergriffiges Verhalten und sexualisierte Gewalt braucht vielfaltiges
und immer wieder aufzufrischendes Wissen. Auch die Auseinandersetzung und
Reflexion zu bestimmten Fragen im Hinblick auf Nahe und Distanz sowie
missbrauchliches Verhalten ist nétig und braucht neue Anstoél3e.

Im Sinne von Nachhaltigkeit braucht es wiederkehrende Fortbildungen zu Praventions-
themen.

Das padagogische Personal im Hort hat daher eine Grundlagenschulung mit
folgenden Inhalten zu absolvieren:

- Basisinformationen zu sexualisierter Gewalt und Recht

- Tater*innen-Strategien - Strukturen, die Missbrauch beglnstigen
- Nahe und Distanz, Grenzachtung, Umgang mit Sexualitat

- Risikoanalyse und Gefahrdungspotenziale im eigenen Arbeitsumfeld
- Verfahrenswege im Verdachtsfall und Intervention

- Handlungskompetenz in Verdachtsfallen

- Umgang mit Betroffenen

- Krisenmanagement im eigenen Arbeitsumfeld

- Praventionsthemen in der konkreten Arbeit

- Praventionshaltung und —grundsatze

- Pravention als Konzept im Erzbistum Bamberg

- Verhaltenskodex

Alle funf Jahre sollen die Mitarbeitenden an Auffrischungsschulungen zur Pravention
sexualisierter Gewalt teilnehmen.
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8. Beratungs- & Beschwerdewege

Um Kinder erfolgreich vor allen Formen der Gewalt und Grenziberschreitungen im
Hort zu schitzen, ist es notwendig, dass Beschwerden aller Art gedulRert werden
durfen. Wir mochten, dass die Kinder sich ermutigt fahlen, ihre Anliegen und
Beschwerden transparent zu machen. Durch die positiven Erfahrungen beziglich der
Beschwerdemdglichkeiten in der Einrichtung bestarken wir die Kinder bei
Grenzverletzungen bis hin zu sexualisierter Gewalt, sich Hilfe zu holen.

Damit Kinder die Mdoglichkeit haben sich zu beschweren, wenn etwas im Umgang
miteinander nicht in Ordnung ist oder sie das Gefuhl haben, dass etwas flr sie nicht
stimmt, bedarf es klarer und transparenter Beschwerdewege.

In unserer Einrichtung gehen wir wie folgt vor:
1. Wer hat das Recht sich zu beschweren?

- Kinder (jedes Kind kann auf alle Mitarbeiter*Innen zukommen)
- Eltern

- Elternbeirat

- Padagogisches Personal/alle Mitarbeitenden

- Trager der Einrichtung

2. Woriber kann ich mich beschweren?

- Missachtung eigener personlicher Rechte (Kindergrundrechte)

- Vereinbarte Regeln in Gruppe/Einrichtung werden nicht eingehalten
- Mitarbeitende halten sich nicht an den Verhaltenskodex

- Dinge, die in der Gruppe/Einrichtung stéren

- das Empfinden, ungerecht behandelt zu werden

- das Empfinden, dass Situationen ungerecht bewertet werden

- beim Gefuhl Ubergriffigen Verhaltens

3. Wie und bei wem kann ich mich beschweren?

- Auswertungsrunden in den Gruppen (z. B. Kinderkonferenz, tagliche
Abschlussrunden)

- Anonyme Beschwerde in Briefkasten in den Gruppen

- Streitschlichter & Gruppensprecher als Kind-Kind-Beschwerdeweg

- bei allen Mitarbeitenden, der Leitung und dem Trager

- Gesprache/Elterngesprache/Lehrergesprache
(schriftlich, telefonisch, per E-Mail)

4. Was passiert mit meiner Beschwerde?

- Alle Beschwerden werden ernst genommen und bearbeitet

- Beschwerden werden vertraulich behandelt und schriftlich dokumentiert

- Feedback an die Person, die sich beschwert hat, Gber Entscheidungs- und
Veranderungsmaoglichkeiten

- Klarung von Anliegen, Erwartungen und Lésungsvorschlagen

- Eventuelles Einbeziehen von Fachberatungsstellen

- Einleitung einer beschlossenen Malinahme und Umsetzungsuberprifung

15



9. Intervention und nachhaltige Aufarbeitung

Intervention im Falle einer Grenzverletzung oder eines sexuellen Missbrauchs
unterstutzt betroffene  Einzelpersonen und Teams in irritierenden und
traumatisierenden Situationen handlungsfahig zu bleiben oder zu werden.
Ubergriffiges Verhalten lasst sich in die drei Stufen gliedern:

1. Grenzuberschreitung - Intervention & Risikoanalyse

2. Sexualisierter Ubergriff = Intervention & Risikoanalyse und im schweren
Fall Weitergabe (siehe 9.1.)

3. Sexualisierte Gewalt -> Intervention & Weitergabe

Um den Kinderschutz und die Arbeitsfahigkeit in den Krisensituationen gewéahrleisten
zu konnen, ist es wichtig, im Team die Situationen nachhaltig aufzuarbeiten. Nur so
koénnen Vorfalle genauestens analysiert und erneutes Fehlverhalten vorgebeugt
werden.

Das heil3t, den Betroffenen Hilfsangebote aufzuzeigen, mit ihnen Krisenbegleitung und
Gesprache durchzufuhren oder Supervision ins Haus zu holen.

Bei Ubergriffigen Handlungen gegeniber Kindern innerhalb der Einrichtung ist der
Schutzbeauftrage unverziglich zu informieren.

Um planvoll und klar agieren zu kénnen, ist ein entsprechender Handlungsleitfaden
wichtig. Dieser ermdglicht den Mitarbeitenden und der Leitung eine strukturierte
Orientierungshilfe, die unterschiedliche Stufen enthalt.

Im Falle einer grenziiberschreitenden Situation geht das Personal wie folgt vor:

* Ruhe bewahren und nicht tGbersturzt handeln

* Anfertigung von Dokumentation unmittelbar nach der Information bzw.
Beobachtung

» Der Austausch mit einer Person des eigenen Vertrauens fuhren

« Den Tater nicht ansprechen

» Das eigene Verhalten und die eigene Wahrnehmung tiberdenken

+ Die Informationen an die Leitung weiterleiten

Wenn wir uns unsicher sind:

+ Offene Gesprache mit Kollegen tber Beobachtungen, Empfindungen,
Erzahlungen, korperliche Auffalligkeiten fihren

« Das Team fur erhdhte Aufmerksamkeit sensibilisieren und Beobachtungen
dokumentieren

« Situation mit der einer insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB oder der
Praventionsfachstelle absprechen

* Vermutungen vertraulich behandeln

Wenn Kinder das Gesprach suchen:

« dem Kind zuhéren, Glauben schenken, seine Gefiihle achten und
wertschatzend begegnen

* Kein Nachfragen in Bezug auf den sexuellen Missbrauch stellen

» Hilfe und Unterstlitzung zusagen und Sicherheit geben

* Nichts versprechen, was anschliel3end nicht gehalten werden kann

» Sich selbst Hilfe holen, in dem man den Kontakt zu Fachkraften aufnimmt

* Leitung informieren

» Fachstellen zur Unterstiitzung und Begleitung hinzuziehen
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Wenn grenziubergreifende Situationen zwischen Kindern vom Personal beobachtet

wird:

Die Situation unterbrechen und sie dokumentieren

Einzel- bzw. Gruppengesprache sowohl mit Betroffenen als auch mit dem/den
Ubergriffigen Kind*ern durchfiihren

Den Vorfall zunachst im Gruppenteam besprechen und das weitere Vorgehen
abklaren, wie und ob die Einbindung von Eltern und die Kontaktaufnahme zu
Fachkraften (Praventionsbeauftragte, Missbrauchsbeauftragte des Erzbistums
oder Fachberatungsstellen) stattfinden soll

Wenn es notig ist, mit den Kindern in der Gruppe den Vorfall besprechen, im
Nachhinein bestimmte Umgangsregeln und Beschwerdewege erarbeiten

Wenn der Verdacht auf die sexualisierte Gewalt oder Vernachlassigung des Kindes
besteht oder beobachtet wird:

Die Situation mit Datum und Uhrzeit notieren

Im Team und mit der Leitung den Vorfall besprechen

Die vermutlichen Tater*innen nicht ansprechen, keine eigene Ermittlungen
unternehmen

Mit dem Team die Analyse der auffalligen Situation(en) durchfiihren, dabei
Dokumentationen von ,Arbeitshilfen zur Umsetzung der Vereinbarungen nach
8 8a SGB VIII, Version 3.0“ vom Caritasverband nutzen

Einbeziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIl
Uberprufen: sie hilft, das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen und berat bei
weiteren Handlungsschritten

Caritas Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle
fur den Landkreis Erlangen - Hochstadt
Anna-Hermann-Str. 3

91074 Herzogenaurach

Tel. 09132-8088

In dringenden Fallen wird von der Leitung umgehend das Jugendamt kontaktiert.

9.1 Verfahrensweg nach objektiver Prifung und Ausruf eines Verdachtsfalls
Hinweise auf das Vorliegen eines sexuellen Missbrauchs, einer strafbaren Handlung
durch eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter oder ehrenamtlichen Tatigen im Erzbistum
Bamberg werden unverziglich der/dem Missbrauchsbeauftragten der Erzdizese
angezeigt.

In den folgenden Ausfiihrungsbestimmungen fur Kindertageseinrichtungen bezieht
sich der Text auf die genannten Kinder als Schutzbefohlene:

1. Ein Verdachtsfall von sexuellem Missbrauch/sexualisierter Gewalt an einem

Kind geht bei der/dem Missbrauchsbeauftragten der Erzditzese ein.

Die/Der Missbrauchsbeauftragte informiert den Generalvikar. Dieser

entscheidet, wer weiter zu informieren ist: Leitung der Personalabteilung

inklusive der zustandigen Personalsachbearbeiterin/des zustandigen

Personalsachbearbeiters sowie Pressestelle des Erzbistums, und informiert
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diese. Sofern die Meldung nicht durch die Leitung der Kindertageseinrichtung
erfolgte, wird diese auch durch die/den Missbrauchsbeauftragte*n informiert.
Der Trager wird durch die Leitung der Kindertageseinrichtung informiert. Die
Stabsstelle Recht wird bei Bedarf hinzugezogen.

. Die/Der Missbrauchsbeauftragte fuhrt umgehend Gesprache mit den
Betroffenen (Familien). Unter der Voraussetzung eines strafrechtlichen
Vorwurfes wird mit den betroffenen Personen vereinbart, durch wen eine
Strafanzeige erfolgt. Empfehlungen fir Beratungsstellen und anwaltliche
Unterstitzung werden ausgesprochen. Gespréache sind zu dokumentieren und
von allen Anwesenden zu unterzeichnen. (Siehe Dokumentation)

. Die/Der Missbrauchsbeauftragte fuhrt Gesprach mit der beschuldigten Person.
Wurde Strafanzeige gestellt, erfolgt eine Vernehmung durch Polizei oder
Staatsanwaltschaft. Die/Der Missbrauchsbeauftragte erhalt Akteneinsicht.
Empfehlung flir Beratungsstellen und  Unterstitzung durch die
Mitarbeitervertretung. Gesprache sind zu dokumentieren und von allen
Anwesenden zu unterzeichnen.

. Eine Freistellung der beschuldigten Person vom Dienst durch Tréager bzw.
Leitung erfolgt. Information {ber Freistellung an folgende Beteiligte:
Mitarbeitervertretung, Personal, Kindertagesstattenbeauftragte*n, Elternbeirat
der Kindertageseinrichtung. Bei Bedarf ist ein Elternabend durchzufuhren. An
nicht anwesende Personen muss die Information schriftlich ergehen.

. Es ergeht Meldung an die zustandige Aufsichtsbehorde.

. Treffen des Arbeitsstabs: Dieser spricht eine Empfehlung an den Bischof fur
mdgliche Sanktionen aus. Die Bistumsleitung entscheidet in Abstimmung mit
der Tragervertretung Uber Sanktionen und gibt diese an die beschuldigte
Person weiter.

. Betroffenen und ihren Angehdrigen werden Hilfen angeboten oder vermittelt.
Die Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den
Hilfsangeboten gehdren seelsorgliche und therapeutische Hilfen.

. Angebote zur Krisenbegleitung fir die einzelnen Beteiligten innerhalb des
betroffenen  Systems erfolgen: Teilnahme bzw. Begleitung eines
Elterninformationsabends, Begleitung der Leitung, des Teams der Einrichtung,
der Eltern, der Betroffenen. Vermittlung von Beratungsstellen, Begleitungs- und
Supervisionsangeboten.

10.Um die Arbeitsfahigkeit innerhalb  der betroffenen  Einrichtung

wiederherzustellen, soll eine Beratung oder eine Supervision vom Trager
verpflichtend angeordnet werden. Es gibt in jedem Fall einen Kontakt zwischen
der Arbeitsgruppe Intervention und dem betroffenen System. Dabei wird geklart,
ob weiterer Bedarf an Beratung besteht und, wenn ja, welcher. Die Kosten daflr
werden von der Dibzese Ubernommen. Bei Beratungsbedarf wird ein
Dreiecksvertrag zwischen Leitung, Trager/Tragervertretung, zu beratendem
System und Beratung vereinbart.

11.Anfragen der Presse werden (ber die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit

bearbeitet. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Personlichkeitsschutzes
der Betroffenen in angemessener Weise informiert.
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12.Das Schutzkonzept ist in der betroffenen Institution neu zu prifen.
Unterstiitzung erfolgt durch die Koordinierungsstelle zur Pravention
sexualisierter Gewalt.

Auch bei Grenzverletzungen unterhalb der strafrechtlichen Bestimmungen sollen
diese Ausfuhrungen Anwendung finden.

9.2 Die Mdglichkeiten der Krisenbegleitung

Im Bistum Bamberg gibt es vielfaltige externe Unterstiitzungsstellen bei sexualisierter
Gewalt, z.B.: Notruf SKF Bamberg, Caritas Erziehungsberatungsstelle Bamberg,
Avalon Bayreuth, Frauennotrufstelle Coburg, Notruf Erlangen, Wildwasser Nirnberg,
Paroli Nurnberg, Rauhreif Ansbach.

Zur Begleitung von Teams und Einrichtungen gibt es im Erzbistum Bamberg eigens
bestellte und geschulte Personen aus den Arbeitsgemeinschaften Gemeindeberatung
und Organisationsentwicklung (fir Teams, Gruppen, Gremien) oder Supervision (fur
Einzelpersonen, Teams, Gruppen), die Intervention und Prozesse der Aufarbeitung
begleiten (Siehe auch: www.praevention.erzbistum-bamberg.de und Homepage des
Erzbistums unter Beratung)

Die Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Erzditzese
Bamberg steht gern fur die Fragen und Orientierungshilfen offen:
Kontakt via E-Mail an: praevention@erzbistum-bamberg.de,

Ansprechpartnerin: Monika Rudolf
KleberstralRe 28
96047 Bamberg
Tel.: 0951-502 1640

Bei Verdachtsféallen des sexuellen Missbrauchs oder von Grenzverletzungen im
Bereich der Erzdiézese Bamberg beréat externe Rechtsanwaltin:

Eva Hastenteufel-Knorr

RingstralRe 31

96117 Memmelsdorf

Tel.:0951-40 73 55 25

E-Mail: kanzlei-hastenteufel@t-online.de

Betroffene Personen kdnnen sich an die internen Beratungs- und Informationsstellen
und an externe Beratungsstellen wenden. Diese finden Sie auf der Homepage:

https://bayern-gegen-gewalt.de/beratung-und-hilfe/hilfe-suche

In jedem Fall von Intervention ist darauf zu achten, dass auch externe Unterstitzung
zusatzlich zu den Stellen des Erzbistums in Anspruch genommen wird, um den Blick
Uber das irritierte System hinaus zu ermoglichen. Das entlastet alle beteiligten
Personen und gewabhrleistet Handlungsfahigkeit und Schutz der Betroffenen und
Beteiligten.
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10. Qualitatsmanagement

Einerseits sichert das Installieren von Qualititsmanagement, dass Pravention
dauerhaft Kindern und Erwachsenen zu Gute kommt und bietet ihnen flachendeckend
Schutz.

Durch die Teamfortbildung zum Thema ,Kultur der Achtsamkeit - Pravention
sexualisierter Gewalt - Schulung fir das padagogische Personal in Kindertagesstatten®
vertiefen wir das Wissen der Mitarbeiter sowie Leitungen, die bereits ein gewisses
Hintergrundwissen zu diesem Thema haben. Zudem kdénnen wir uns bei allen
Angelegenheiten beziglich sexualisierter Gewalt und bei Fragen von Grenzachtung
an eine uns zugeteilte Person aus dem Ordinariat wenden.

Im Rahmen des Schutzkonzeptes ist Felix Frankenberger Ansprechpartner fir die
Pravention sexualisierter Gewalt bestellt. Der Ansprechpartner hat Einblick in die
Struktur der Einrichtung und versteht sich als erste Anlaufstelle zum Thema
,sexualisierte Gewalt".

Kontaktdaten:

Marion Schacher
Plonergasse 12a
91074 Herzogenaurach
09132/ 74768-11.

Andererseits bedeutet Qualitaitsmanagement auch weiterfihrendes Lernen. So soll
der Bereich ,Sexualpadagogik® in der Einrichtung verankert werden. Bestandtell
sinnvoller Pravention im Alltag ist, den Kindern die Gelegenheit zu geben, mit
kompetenten Erwachsenen fir sie relevante Themen zu besprechen.

SchlielRlich bedarf es in einem wirksamen Prozess der Pravention und Intervention
einer Uberprufung, ob die getroffenen MaRnahmen greifen und nachhaltig sind.
Dabher ist wichtig:

+ regelmaRige Uberprufung des Verhaltenskodex

* regelmalige Team/Austauschgesprache

* regelmafige Durchfihrung einer Risikoanalyse

» Fallbesprechungen, Dokumentationen, Beobachtungen

Das Thema braucht auf Leitungsebene Prasenz und muss dauerhaft dort etabliert
sein, um Kindern und Mitarbeiter*innen bestmoéglichen Schutz zu bieten.
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