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GruBwort des Tragers

In Afrika gibt es das Sprichwort:

Ein ganzes Dorf erzieht ein Kind.

In unserer modernen Gesellschaft kann man das wohl nicht mehr so sagen. Aber immer noch
stimmt, dass nicht allein die Eltern ihre Kinder begleiten, pragen, erziehen. Wenn ein Kind in die
Krippe kommt oder in den Kindergarten oder in den Hort, dann lernt es andere Kinder kennen, tbt
sich im Sozialverhalten, erlebt Spiel, Spaf3, Gemeinschaft, Herausforderungen, Geschichten,
Abenteuer.

Unsere Kindertagesstéatten mit all unseren Padagoginnen und Padagogen wollen die Kinder in
ihrem Heranreifen unterstiitzen, immer passend zu dem jeweiligen Kind, seinen Starken und
Schwéchen, altersgemal. Dabei lassen wir uns von christlichen Werten leiten, wie z. B.
Nachstenliebe, Gottvertrauen, Solidaritat, Fairness, Offenheit fir andere Menschen usw., die wir
sowohl im Umgang mit den Kindern vorleben als auch explizit z. B. durch Bibelgeschichten oder
das Feiern christlicher Feste vermitteln. Entsprechend des Wertes, dass wir alle ,Kinder Gottes"
sind, sind auch alle Kinder bei uns gleichermaf3en willkommen.

Dr. Michael Pflaum
Leitender Pfarrer

Juli 2023
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1. Leitbild des Tréagers

1. Leitsdtze des Tragers
(Quelle: Kath. Profilierung und Pastorale Begleitung von Kindertageseinrichtungen des Erzbistums Bamberg)

Leitsatz 1:
,Der katholische Kinderhort Il orientiert sich am Wort Gottes, am Christlichen Menschenbild und
nimmt am Sendungsauftrag der Kirche in der Gesellschaft teil.*

Das bedeutet fur uns, wir sind offen fur alle Kinder und ihre Familien, unabhangig von ihrer
sozialen, religiosen und kulturellen Herkunft, von besonderem Forderbedarf und jeweiligen
Geschlecht.

Leitsatz 2:
LDer katholische Kinderhort 1l ist ein erweiterter Lebensraum fir Kinder mit dem Auftrag zur
Betreuung, Erziehung und Bildung®.

Das heil3t flr uns, dass wir die Bildung und Erziehung als umfassenden Prozess verstehen, das
nicht nur kognitive Entwicklungen, sondern auch die korperliche und seelische Dimension
beinhaltet.

Zudem ist die religidse Bildung und Erziehung ein fester Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit.

Leitsatz 3:

,Die Eltern sind fiir den katholischen Kinderhort Il wichtige Partner. Der Kinderhort versteht sich als
familienunterstiitzende und erganzende Einrichtung. Seine Arbeit orientiert sich am Prinzip der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern sowie am Wohl des Kindes.*

Das bedeutet fur uns, dass wir fir die Eltern ein wichtiger Kooperationspartner sind. Wir starken
ihre Erziehungsverantwortung nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe*



2. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

2.1 Geschichte

Der katholische Kinderhort Il an der Carl-Platz-Schule in Herzogenaurach entstand durch eine
Initiative des amtierenden Elternbeirates vom Jugend- und Kinderhort Carl-Platz-Schule im Jahr
2014. Die steigende Anzahl von Schulkindern, die einen Betreuungsplatz im Hort brauchten und
damit schnell wachsender Bedarf nach Hortplatzen, waren die Grinde dafir, dass der Elternbeirat
beschloss, einen Elternbrief mit Informationen dartiber an die Eltern auszugeben. Anschlie3end
wurden 105 Unterschriften mit dem Pladoyer fir den Bau eines weiteren Hortes gesammelt und
dem Birgermeister der Stadt Herzogenaurach Uberreicht. Kurz danach beschloss der Stadtrat
einstimmig den Bau eines neuen Hortes hinter der Turnhalle.

Schon im September 2015 o6ffnete der katholische Kinderhort Il an der Carl-Platz-Schule seine
Tlre fur die Schulkinder und ihre Familien. Der Hort gehort zur katholischen Kirchenstiftung St.
Magdalena mit Pfarrer Helmut Hetzel an der Spitze. Seit 2007 lbt Frau Klaus die Gesamtleitung
fur die Kindertagesstatten in den Pfarreien St. Magdalena, St. Otto und St. Josef aus. Wahrend ihr
Zustandigkeitsbereich sich auf die Bereitstellung, Betreuung und Finanzierung des padagogischen
Personals erstreckt, ist die Stadt Herzogenaurach der bauliche Trager der Einrichtung. Er ist
sowohl fur die Aufrechterhaltung des Geb&udes verantwortlich als auch fir anfallende Reparatur-,
Bau- und Umbaukosten zustandig.

2.2 Rechtliche Grundlagen

Das KJHG und das SGB VIl bilden den bundesrechtlichen Handlungsrahmen fiir den Kinderhort:
Im 81 Abs.1 SGB VIl ist das Recht des Kindes auf ,Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit” festgelegt.
Grundsatzlich tragen die Eltern die Erziehungsverantwortung fur ihre Kinder (81 Abs.2 SGBVIII).
Auftrag des Hortes ist es, Eltern in ihrer Erziehungsarbeit zu erganzen, zu unterstiitzen und zu
entlasten

Horte sind als Teil der Kindertagesbetreuung definiert, dessen Férderungsauftrag im § 22 Abs.3
SGB VIl lautet:

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln eine. Die Foérderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Féhigkeiten, der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethische Herkunft
bericksichtigen.

Die Grundsatze der Bildungs- und Erziehungsarbeit und die Bildungs- und Erziehungsziele auf der
Landesebene sind im Bayrischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (Art. 10 bzw. 13 des
BayKiBiG) und in der dazugehdrigen Ausflihrungsverordnung (AVBayKiBiG) ausfiihrlich
festge-legt.

Die Erfillung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben in Bayern orientierte sich an den Inhalten des
Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplanes (BayBEP).

2.3 Einrichtungsart und Zielgruppe

Der katholische Kinderhort Il an der Carl-Platz-Schule ist eine Ganztageseinrichtung zur
aul3erfamilidren und auf3erschulischen Erziehung, Bildung und Betreuung von Schulkindern. Der
Hort hat einen eigenstandigen sozialpddagogischen Auftrag und versteht sich als
familienergdnzende und unterstitzende Einrichtung.

Neben Schule und Elternhaus bietet unser Hort den Kindern vielfaltige Lern- und
Erfahrungsmaglichkeiten und begleitet sie auf ihrem Weg zu eigenstéandigen, verantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.



Theoretisch kénnen Schilerinnen und Schuler bis zum 14. Lebensjahr den Hortplatz in Anspruch
nehmen. Praktisch betreuen wir momentan Kinder aus der 1. bis 4. Klasse der benachbarten
Grundschule und aus dort untergebrachten Diagnose-Forderklassen.

Grundsatzlich steht die Einrichtung allen Eltern und Kindern der Stadt Herzogenaurach und den
dazugehorigen Ortsteilen offen. In Ausnahmeféllen und bei freien Platzen kdnnen unter
Umstanden auch Kinder aus umliegenden Gemeinden aufgenommen werden.

Der Kinderhort ist fur alle Kinder offen, deren Eltern eine Betreuung wiinschen. Eine Aufnahme
erfolgt unabhangig von Konfession und Nationalitat sowie der physischen oder psychischen
Entwicklung des Kindes. Im Falle einer Uberbelegung erfolgt die Aufnahme von Kindern nach
bestimmten Kriterien:

e Geschwisterkinder

e Kinder von erwerbstatigen alleinerziehenden Elternteilen

¢ Notwendigkeit der sozialen Integration (problematische familiare Umstande,

Schulprobleme, sprachliche Defizite)
o Doppelte Erwerbstatigkeit von Eltern

2.4.  Anmeldungen

Schon ab September haben die Eltern der Vorschulkinder die Mdglichkeit, eine Voranmeldung
unter www.kitas-asg.de abzugeben. Sie lauft bis zum 31.Januar.

Die schriftliche Zusage eines Hortplatzes erhalten die Eltern nach oben genannten Kriterien zur
Zeit der Schuleinschreibung (Mai bzw. Juni).

Aufnahmegesprach sowie Abschluss des Aufnahmevertrages werden gemeinsam terminlich
vereinbart. Nach Mdbglichkeit sollten beide Erziehungsberechtigte am Aufnahmegesprach
teilnehmen. Bei einem Aufnahmegespréach erhalten die Eltern Informationen zu den Aufgaben und
Leistungen des Hortes, es werden gegenseitige Erwartungen abgeklart und erste Informationen
Uber den bisherigen personlichen Lebensweg des Kindes vermittelt. Bei freiem Platzangebot ist
auch eine Aufnahme wahrend des Schuljahres mdglich.

2.5 Standort und Lage

Der katholische Kinderhort Il an der Carl-Platz-Schule liegt zentrumsnah und in unmittelbarer
Nachbarschaft des Schulzentrums Carl-Platz-Schule und katholische Kinderhort Carl-Platz-Schule.
Im  Schulgebaude sind die stadtische Grundschule von Herzogenaurach und
Diagnoseftrderklassen (1.-4.Klassen) der Erich-Kastner-Schule in Spardorf untergebracht. Der
Kinderhort Il ist sowohl mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln als auch zu FulR gut zu erreichen.

Der Hort befindet sich unmittelbar auf dem Schulgeldnde hinter der Turnhalle. Auf der
nordwestlichen Seite befinden sich um den Hort herum Ein- und Mehrfamilienh&user.

2.6 EinrichtungsgroRle

Der Kinderhort Il hat eine Betriebserlaubnis fur insgesamt 100 Ganztagsplatze fur Kinder in 4
Gruppen. In Delfin-, Wildpferde-, Eulen- und Sonnengruppe werden jeweils max. 25 Kinder
betreut.

Bei der Zusammensetzung der Gruppen ist auf eine heterogene Struktur, auf ein ausgewogenes
Gleichgewicht zwischen:



e Madchen und Jungen

e jungeren und alteren Kindern

e deutschen und auslandischen Kindern

¢ Kindern mit und ohne Beeintrachtigungen / Behinderungen

¢ Kindern in unterschiedlichen Familiensituationen

o Kindern mit unterschiedlichem sozialem Hintergrund

o Kindern, deren Eltern erwerbstitig sind und deshalb eine Betreuung benétigen und
solchen, die eine Betreuung aus padagogischen Griinden wiinschen
zu achten.

2.6.1 Offnungs- und SchlieRzeiten
Unser Kinderhort bietet flexible Offnungszeiten, die sich an den jeweiligen Bediirfnissen der Eltern
und deren Kindern orientieren. Durch regelméRige Elternbefragung wird der jeweilige Bedarf
ermittelt. Der Kinderhort ist stets bemdiht, Eltern mit familienunglinstigen Arbeitszeiten zu
entlasten. Die Einrichtung ist schon vor Unterrichtsbeginn Anlaufstelle fur viele Kinder, die diese
Zeit nutzen, um gemeinsam zu spielen.

Offnungszeiten wahrend der Schulzeit:

Montag — Donnerstag: 07:00-08:00 Uhr (Frihdienst)
11:00-17:30 Uhr
Freitag: 07:00-08.:00 Uhr (Fruhdienst)

11:00-17:00 Uhr

Offnungszeiten in den Ferien:
Montag — Donnerstag: 07:00 — 17:00 Uhr
Freitag: 07:00 — 16:30 Uhr

Schliel3tage
Der Kinderhort hat 15-20 Schlief3tage im Jahr.
¢ Weihnachtsferien geschlossen
¢ Sommerferien geschlossen (Ende August / 2-2 ¥ Wochen)
Zusatzliche spontane Schlielungstage kdnnen sich aus nicht vorhersehbaren Grinden ergeben: z.
B. Krankheit, behoérdliche Anordnung, betriebliche Mangel, Planungstage etc.

2.6.2 Beitrage

Nach dem neuen bayr. Bildungs- und Betreuungsgesetz werden die Elternbeitrage nach
durchschnittlich taglicher Anwesenheitsdauer bei 5 Tagen pro Woche festgelegt. Der Trager ist
bemdiht, die monatlichen Elternbeitrage sozialvertraglich zu gestalten. Diese entnehmen Sie bitte
dem Aushang im Kinderhort oder unter www.kitas-asg.de.

Unterschreitet das Einkommen bzw. Vermégen der Eltern eine bestimmte Grenze und sind somit
den Eltern die Kosten nicht zuzumuten, ist auf Antrag eine Ubernahme der Beitrage durch das
Jugendamt mdglich (890 Abs.3 KJHG).

Die Ferienbetreuung wird stundenanteilig berechnet. Zusatzlich féllt ein Ferienbeitrag in Hohe von
ca. 2,- bis 10,- Euro an.



Die Betrage werden 12x jahrlich zu Monatsbeginn erhoben und im Normalfall durch Bankeinzug
von den Konten (Einzugsermachtigung) abgebucht.

2.7. Raumangebot und Aulenanlage
Die Gesamtnutzungsflache des Hortes betragt 756 mz2. Sie verteilt sich auf zwei Ebenen und
beinhaltet 2 Stockwerke mit separatem Technikraum.

Die Einrichtung ist in folgende Raumlichkeiten aufgeteilt:

EG:

Verteilerkiiche mit einem Vorratsraum und einem Sicherheitskastenraum
zwei Gruppenraume mit jeweils einem Hausaufgabenraum

2 Garderoben

Abstellraum

Bibliothek

Jungen- und Madchen-WC-Raume sowie ein separates Behinderten-WC
Mehrzweckraum (teilbar durch mobile Trennwand)

Archiv- bzw. EDV-Raum

OG:
zwei Gruppenraume mit jeweils einem Hausaufgabenraum
eine Werkstatt
zwei Garderoben
ein Personalzimmer
ein Biro
ein Jungen und ein Madchen-WC
zwei Personal-WC's
e eine Personalkiiche
Die beiden Stockwerke sind durch einen behindertengerechten Aufzug verbunden. Es besteht die
Mdglichkeit der Aufstockung des Gebaudes um ein weiteres Stockwerk.

Die Raume der einzelnen Gruppen sind den unterschiedlichen Bedurfnissen, Neigungen und
Interessen der Kinder angepasst und somit jederzeit veranderbar.
Sie bieten:

e eine wohnliche Atmosphére, in der sich die Kinder wohl und geborgen fiihlen. Dies wird
unter anderem durch altersgeméaRes Mobiliar und Spielmaterial, farbliche Raumgestaltung
und Pflanzen ermdéglicht.

e altersgerechte Bastel-, Spiel- und Lernmaterialien, die den Kindern stets zur freien
Verfugung und Nutzung offen bereitstehen

e den Kindern die Mdglichkeit, sich an der raumlichen Aufteilung, Gestaltung und Nutzung
sowie bei der Auswahl des Spielmaterials aktiv zu beteiligen

e aufgrund der Aufteilung in verschiedene Bereiche unterschiedliche Erfahrungs-, Lern- und
Beschaftigungsmoglichkeiten (z.B. Mal- und Bastelecke, Kuschel- und Ruhe Ecke,
Leseecke, Bauecke etc.)

e Ruckzugsmdoglichkeiten, aber auch die Mdglichkeit, sich ausreichend zu bewegen oder
konzentriert zu spielen und zu arbeiten (z.B. Hausaufgaben, Mehrzweckraum)

e ausreichenden Platz und Mdéglichkeiten, das Geschaffene der Kinder offen zu prasentieren

e den Eltern die Mdglichkeit, sich im Hort zu treffen und sich auszutauschen.

Der Hort hat des Weiteren die Mdglichkeit (bei Nichtbelegung durch andere Gruppen, Vereine
etc.), die Turnhalle der Carl-Platz-Schule an 1-2 Nachmittagen zu nutzen.

Die Einrichtung verfligt zurzeit Uber eine eigene Aul3enanlage mit verschiedenen Spielgeraten wie
einen Kletterturm, eine Schaukel, ein Bodentrampolin und eine Tischtennisplatte. Zur
gemeinsamen Nutzung steht dem Hort ein Teil des Schulgelandes zur Verfigung:

e Hartgummiplatz mit Fu3balltoren und zwei Basketballkérben
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Laufbahn

Rasenbolzplatz

Sandgrube

Nutzung des Gebiisches entlang der Laufbahn

2.8  Verpflegung

Unser Kinderhort wird vom Catering Képt'en Karotte aus Nurnberg beliefert. Bei der
Essensplanung achten die Mitarbeiter auf ein abwechslungsreiches, gesundes und kindgerechtes
Angebot an warmen Speisen. Berucksichtigt werden dabei Vorlieben der Kinder, gesundheitliche
Einschrankungen / Einstellungen einzelner Kinder (Allergien / Vegetarier) und kulturelle /religitse
Aspekte.

Die monatlichen Essensbeitrage werden uns durch die Fa. Kitafino bearbeitet, die ab Dezember
2017 die Essensbeitragszahlungen der Eltern regelt. Schon beim Vertragsabschluss bekommen
die Eltern von uns die Anleitung zur Anmeldung fir die Essens-App. So kdnnen sie mit ihrem Kind
gemeinsam das Essen flr die ganze Woche bestellen bzw. es fur das Kind selbst abbestellen. Die
wochentlichen Essensplane sind sowohl in de App als auch in der Einrichtung gut zu finden. Pro
Mabhlzeit wird momentan ein Tagesbeitrag von 4 Euro pro Kind erhoben.

Den Kindern stehen stets ausreichend Getranke zur Verfigung (Mineralwasser, Tee). Unsere

Getranke beziehen wir vom Getrénke-Markt Grafen. Der monatliche Betrag dafur liegt momentan
bei 7 Euro.
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3. Unser Selbstverstandnis

3.1 Grundséatze unserer padagogischen Arbeit
Unserer Konzeption méchten wir unsere Grundsatze voranstellen. Diese finden sich in allen
Punkten wieder, denn sie sind die Basis unseres gesamten padagogischen Handelns:

Erziehung durch Beziehung.
Unsere Annahme, dass Beziehung und Bindung die Grundlage aller Erziehung ist, pragt unsere
padagogische Arbeit.

Jeder ist anders und das ist gut.

Uns ist wichtig die Verschiedenheit von Kindern wahrzunehmen und zu respektieren. Wenn Kinder
vorbehaltslos in ihrer Einzigartigkeit akzeptiert werden, konnen Sie ihre Personlichkeit und
Potential entdecken und entwickeln. Die Kinder lernen die Andersartigkeit jedes einzelnen
Menschen zu respektieren: seine Kultur, seine Personlichkeit, seine Eigenheiten.

Zusammen sind wir mehr als die Summe der einzelnen.

Wir sind eine Gemeinschaft, die flreinander einsteht. Alle zusammen kdnnen wir viel erreichen
und vor allem eine Menge Spald haben. Wir leben in unserem Hort die Gedanken der Ko-
Konstruktion vor: Das heil3t fiir uns: Die Kinder lernen voneinander, wir von ihnen und sie von uns:
Jeder lernt von jedem.

Durch unsere Interaktion mit den Kindern erfahren wir viel Gber ihre Wiinsche, Bedirfnisse und
Lebenswelten. Daher sind fiir uns Partizipation (Mitbestimmung und Beteiligung), die Ubernahme
von Verantwortung und die Moéglichkeit Feedback zu geben eine Selbstverstandlichkeit.

3.2 Unser Leitziel

Unsere Welt verandert sich schnell und wir sind der Meinung, dass die Basiskompetenzen
(kommunikative, soziale und personliche Fahigkeiten) in unserer modernen Welt immer wichtiger
werden. Die Entwicklung der Selbststéndigkeit ist unserer Meinung nach am Allerwichtigsten fur
die Bewaltigung der zukunftigen Aufgaben. Deshalb verfolgen wir in unseren Angeboten, unserem
Tagesablauf und in unseren Regeln das Ziel, die Kinder in ihrer Selbststandigkeit zu férdern und
zu starken.

3.3 Bild vom Kind

Unsere Einrichtung ist ein Ort fir alle Kinder und ihre Familien, unabhangig von sozialer, religioser
und kultureller Herkunft, von besonderem Foérderbedarf und jeweiligem Geschlecht.

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Es wird in seiner Persodnlichkeit, sich daraus
ergebenden Ansprlichen, Starken, Neigungen und Bedlrfnissen wahrgenommen und akzeptiert.
Einerseits gewadhren wir ihm Lebensraum fiir die individuelle Entwicklung seiner Personlichkeit,
indem wir es ganzheitlich férdern. Andererseits betrachten wir das Kind auch als ein
Gemeinschaftswesen. Deswegen bilden die Forderung seiner sozialen Kompetenzen und die
Bertcksichtigung seiner Lebensweltorientierung die Grundséatze fir unser Erzieherisches Handeln.
(Dr. Beer P., 2000, S.13)
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3.4  Teiloffenes Konzept

Im teiloffenen Konzept stehen den Kindern sowohl viele Funktionsraume als auch meist die
Réaume der anderen Gruppen zur Verfiigung. In gewissen Zeiten entscheiden die Kinder selbst,

wo, wann und wie sie ihre Zeit gestalten bzw. verbringen méchten. Bei der Freizeitbetreuung
finden jedoch viele gruppentbergreifende Aktivitéaten statt.

Aus folgenden Griinden halten wir eine Einteilung der Kinder in feste Gruppen nach wie vor fur
sinnvoll:

o familiare Atmosphére

o feste Bezugspersonen fir die Kinder und feste Ansprechpartner fur die Eltern

e feste und Ubersichtliche Strukturen
Zugehorigkeitsgefiihl zu einer festen Gruppe / Identifikation

Intensiver Kontakt und Bindung zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft

padagogische Fachkraft hat groReren Uberblick tiber Biographie, Lebensumstande und Ist-
Stand des einzelnen Kindes

Die feste Gruppeneinteilung betrifft vor allem die Zeit der Mittags- und Hausaufgabenbetreuung
sowie Freitagsaktionen.
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3.5 Situationsorientierter Ansatz

,Der Situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass die aktuellen Ausdrucksformen der Kinder
(Spielverhalten, Verhalten, Malen, Sprechen, Bewegungen und Traume) aus zurtickliegenden
Ereignissen, Erfahrungen und Eindrucken resultieren. Dass die Gegenwart ein Abbild der
Vergangenheit ist. Deshalb, so die Schlussfolgerung des situationsorientierten Ansatzes,
entwickeln Kinder emotional-soziale Kompetenzen am besten, indem sie individuelle Erlebnisse
und Erfahrungen verarbeiten und verstehen. In Kindergarten, die nach dem situationsorientierten
Ansatz arbeiten, stehen die Themen der Kinder im Mittelpunkt. Das, was die meisten Kinder
beschéftigt, wird von den Erziehern in Projekten thematisiert. Reden beispielsweise viele Kinder
Uber Neugierde, werden praktische Beispiele dafir gemeinsam gesucht, Lieder zu dem Thema
ausgewahlt. Es wird dariber gesprochen, Marchen zum Thema erarbeitet und praktische
Lebenssituationen integriert. Es laufen verschiedene Projekte parallel, wobei ein Projekt mehrere
Monate dauern kann.

Dadurch, dass die Erfahrungen der Kinder die Themen im Kindergarten bestimmen, sollen
kunstliche, idealtypische Lernsituationen vermieden werden.

Der situationsorientierte Ansatz &hnelt dem Situationsansatz. In beiden Konzepten sind die
Biographien und Lebensbedingungen der Kinder, nicht die Sichtweise der Erwachsenen,
Ausgangspunkt der friihpadagogischen Arbeit. Auch die Gestaltung der Kindergartenraume erfolgt
in beiden Anséatzen zusammen mit den Kindern und die Padagogen sollen sich und ihr Handeln
stets reflektieren. Armin Krenz, Mitinhaber des aul3eruniversitdren Instituts flr angewandte
Psychologie und Padagogik in Kiel, hat den situationsorientierten Ansatz in den 90er Jahren
entwickelt und beschreibt den Unterschied zum Situationsansatz so:

"Wahrend der Situationsansatz einen didaktischen Schwerpunkt hat, geht es beim
situationsorientierten Ansatz starker um die Verarbeitung der Erlebnisse der Kinder."

Beim Situationsansatz dagegen gehe es eher darum, das Kind auf die Zukunft vorzubereiten,
indem mdgliche Situationen durchgespielt werden, die noch gar nicht stattgefunden haben. Etwa:
Was passiert, wenn die Oma eines Tages stirbt?

Im situationsorientierten Ansatz dagegen werden erlebte Gegenwartssituationen nachbearbeitet,
um die Kinder auf die Zukunft vorzubereiten. Die Verarbeitung des Erlebten soll die Kinder
seelisch entlasten, damit sie sich in der heutigen, von Reizuberflutung gepragten Welt positiv

entwickeln konnen.*
(http://www.kita.de/wissen/in-der-kita/paedagogische-konzepte/situationsorientierter-Ansatz)

In unserem téaglichen Tun orientieren wir uns am Situationsorientierten Ansatz. Aktuelle Themen
und Interessen der Kinder bilden die Grundlage fur die Gestaltung von padagogischen Angeboten
und Projekten im Hort. Die Themen und die Interessen der Kinder werden situationsbedingt
aufgegriffen und erweitert. Dabei wird der Sozial- und Lebensraum der Kinder aktiv in die
Angebots- und Projektgestaltung einbezogen.

AulRRerdem bieten wir den Kindern ausreichend Raum fir freies Spiel, Entspannung und
selbstbestimmtes Handeln. Entsprechend ihres Entwicklungsstandes kdnnen Kinder ihre Freizeit
vorwiegend selbstbestimmt gestalten. Sie lernen dadurch zunehmend die Verantwortung fir sich
selbst zu Gbernehmen. Dieser Prozess wird aktiv von padagogischen Kraften begleitet.

14



4. Ziele, Inhalte und Formen unserer padagogischen Arbeit

4.1 Basiskompetenzen
»Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Persoénlichkeitscharakteristika
bezeichnet, die das Kind beféhigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und

sich mit den Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen.*
(BEP, 2019, S.43)

Jeder Mensch hat das Bediirfnis nach sozialer Zugehdérigkeit, méchte geliebt und respektiert wer-
den. Das Kind strebt nach Autonomie und mdchte sich als Verursacher seiner Handlungen
(Selbstwirksamkeit) erleben. Kompetenz erlebt das Kind, wenn es seine Aufgaben aus eigener
Kraft bewaltigen kann.

Sich geliebt und wertgeschéatzt zu fiihlen, selbstbestimmt agieren zu kdnnen und selbstgewéhlte
Aufgaben aus eigener Kraft zu meistern, verschafft dem Kind Wohlbefinden. In dieser Atmosphére
erforscht es seine Umgebung und stellt sich zuversichtlich neuen Herausforderungen.

4.1.1 Ubersicht von Basiskompetenzen

Personale Kompetenzen
Selbstwahrnehmung
Selbstwertgefiihl — positives Selbstkonzept

Motivationale Kompetenzen
Autonomie- und Kompetenzerleben — Selbstwirksamkeit — Selbstregulation — Neugier und indivi-
duelle Interessen

Kognitive Kompetenzen

Differenzierte Wahrnehmung — Denkfahigkeit — Gedachtnis — Problemldseféhigkeit — Fantasie und
Kreativitat

Physische Kompetenz

Ubernahme von Verantwortung fur Gesundheit und korperliches Wohlbefinden — grob-und
feinmotorische Kompetenz — Fahigkeit zur Regulierung von korperlicher Anspannung

Gute Beziehungen zu Erwachsenen / Kindern / Personen im nahen Umfeld- Empathie und
Perspektivenibernahme -Kommunikationsfahigkeit — Kooperationsféahigkeit — Konfliktmanagement

Werthaltungen sich und anderen gegeniiber — moralische Urteilsbildung — Unvoreingenommenheit
— Sensibilitat fir Achtung von Andersartigkeit und Anderssein - Solidaritat

Verantwortung flr sein eigenes Handeln - Verantwortung anderen Menschen gegentber -
Verantwortung fur Umwelt und Natur

bei Abstimmungen — eigenen Standpunkt einbringen
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Lernmethodische Kompetenz
Lernstrategien und- methoden

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen (Resilienz)

4.1.2 Starkung von Basiskompetenzen in unserer Einrichtung

Kinder in ihren Basiskompetenzen zu starken, steht im Mittelpunkt aller Bildungs- und
Erziehungsprozesse. Die Aufgabe unserer Fachkréfte besteht darin, die Kinder in ihrer
Auseinandersetzung mit der eigenen Person, der sozialen sowie sachlichen Umwelt achtsam zu
unterstitzen und zu fordern, ohne ihre Individualitat und Eigenaktivitdt aus den Augen zu verlieren.

Dies férdern wir durch...

.. Hortalltag

... Freitagsaktionen

.. Kleingruppengrup-
penarbeit

.. Hausaufgabenbetreuung

Personale Kompetenzen
+ Ubernahme von Verantwortung » Gewaltfreie Konfliktbewaltigung
* Vertrauensvolle Beziehungen zueinander
* Auseinandersetzung mit Leistungsanforderungen
* Entwicklung von Selbstbewusstsein und Ich-Identitat (soz./kult./rel.)
+ Widerstandskraft und Frustrationstoleranz
» Gesundheitsbewusste Lebensweise * Vermittlung soziale Zugehdrigkeit
» Gefahreneinschatzung  Kreativitat « Offenheit fur Neues

Dies fordern wir durch...
... gemeinsames Mittagesssen
... Freispiel

... Aktionen wie
»1afelspenden®, Hortfeste

Soziale Kompetenzen
Argumente formulierene Selbstreflexion
* Akzeptanz des Andersartigseins (Kultur, Handicap)

» Konstruktives Miteinander (Kooperation, Toleranz, Empathie)
* Regeln aufstellen und einhalten (Mitbestimmung, Partizipation)
* Gleichberechtigter Umgang miteinander (méannlich, weiblich, divers)

* Bereitschaft Konflikte auszutragen und zu I6sen
* Rollen und Handlungschancen « Migrationsverstandnis
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Dies fordern wir durch...

...Interaktionen Erzieher-Kind, Kind-Kind

... Angebote (Neigungsgruppen, Aktionen, Ferien)

... Lerngruppen / Lernpaten

... einbeziehen der Kinder bei hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten

.. Bereitstellung von Internet und Tablet

.. Lernprogramme am Tablet

.. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

.. selbstgesteuertes, eigenverantwortliches Lernen

Wissenskompetenzen
* Medienkompetenz
* Gesellschaftliche Regeln kennen und einhalten
* Umweltbewusstes Handeln: Milltrennung, Umgang mit
Lebensmitteln
« Basiswissen in Naturwissenschaften, Kultur und Gesellschaft
* Demokratisches Handeln: u.a. Kinderkonferenzen
» Wertevermittlung: Tischsitten, Manieren

Dies fordern wir durch...
... Hausaufgabenzeit

.. Ausflige

.. Freitagsaktionen

.. Ferienprogramme

.. Zielorientiertes Arbeiten

.. facheriibergreifendes Denken
.. Lernpaten

Lernkompetenz und Resilienz
* Infoquelle fur Wissen kennenlernen
* Bereitschaft und Freude an lebenslangem Lernen
* Kenntnisse erwerben und weiterentwickeln
» Forderung der Grundmethoden (Sprache, Rechnen, Schreiben, Bildsprache)
* Verschiedene Techniken anwenden kdnnen
* Die Perspektive wechseln kdnnen
* Wiederstandfahigkeit
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4.2 Unsere paddagogische Arbeit

4.2.1 Tagesablauf

Ab 07:00 Uhr haben die Schulkinder die Méglichkeit, den Frihdienst im Hort | oder Hort Il zu
besuchen und gehen von dort aus in die 0Ortliche Schule oder werden anfangs dorthin begleitet.

Je nach Unterrichtsschluss, zwischen 11:15 Uhr und 13 Uhr, kommen die Kinder in den Hort. Bis
zum Mittagessen haben sie die Moglichkeit im Gruppenraum, Garten...diverse Angebote
wahrzunehmen. Die Kinder kdénnen zum Beispiel in der Hort-Bibliothek lesen und sich
zurickziehen, Mehrzweckraume zum Bauen und Bewegen nutzen, Gemeinschaftsspiele (Tisch-,
Brettspiele) spielen, auf der Laufbahn Fahrzeuge fahren, im Waldchen mit Naturmaterialien
arbeiten Tischtennis und Kicker spielen

Um 13:15 Uhr essen alle Hortgruppen zu Mittag. Danach, um Bewegungsdrang nachzukommen,
toben die Kinder sich vor den Hausaufgaben im Garten aus.

Ab 14:15 Uhr bis 15:30 Uhr gehen die Kinder in die Hausaufgabenzeit und erledigen ihre
schulischen schriftlichen Arbeiten in Kleingruppen in ihren Gruppenraumen. Nach Fertigstellung
der Hausaufgaben, ab 15 Uhr, haben die Kinder Zeit zum Freispiel im Flur oder im Garten.

Von 15:45 -16 Uhr treffen sich alle gemeinsam in ihrem Gruppenraum zur Abschlussrunde.
Ab 16 Uhr gehen die Kinder in die Garderobe zum Anziehen und die Abholzeit am Horttor beginnt.

Ab 16:30 Uhr beginnt der Spatdienst fur die Kinder aus allen Gruppen, die langere Buchungszeit
haben. Teilweise werden Kinder mit schriftlicher Erlaubnis nach Hause oder zum Bus geschickt.

Der Freitag ist immer hausaufgabenfrei. Gruppeninterne Aktionen gemeinsam mit den Kindern bis
zum Mittwoch davor abgestimmt und geplant.

4.2.2 Unsere padagogischen Schwerpunkte

Die Freizeit im Hort ist uns als Ausgleich zum stark strukturierten Schulalltag sehr wichtig. Diese
Zeit ist fur unsere Kinder eine Mdglichkeit, ihren Interessen nachzugehen und gemeinsam mit
Freunden und den anderen Kindern ihre sozialen, personlichen und kommunikativen Fahigkeiten
zu entwickeln.

Die Freizeitangebote orientieren sich u. a. an unserem Jahresthema und werden situationsorien-
tiert angepasst. Vorschlage zum Jahresthema werden in den einzelnen Gruppen mit den Kindern
gesammelt und abgestimmt. Unter Mitbestimmung der Kinder wird das Jahresthema auch in die
Freitagsaktionen und die Projekte einbezogen.

Die Freitagsaktionen sind beliebt bei unseren Kindern. Der hausaufgabenfreie Tag im Hort dient
dazu, die Gruppengemeinschaft zu fordern, gemeinsam, spontan und situationsorientiert
individuellen Interessen nachzugehen, Freude, Spal3 und Tun gemeinsam zu erlebe,.
Freizeitgestaltung auch selbstverantwortlich zu erfahren. Deshalb ist die Anzahl der Kinder an
diesem Tag wichtig und notwendig zwecks Planung und Vorbereitung.

Freitagsaktionen kdnnen sein: Geburtstagsfeier, sportlichen Aktivitaten drau3en oder in die
Turnhalle, Ausflige in die Umgebung, Kreativsein beim Kochen, Backen oder Werkeln.
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Die zentrale Bedeutung unseres Kernanliegens setzen wir auch in unserem AufR3engeldnde um.
Uns ist sehr wichtig, dass die Kinder eine Balance zwischen Ausprobieren und eigener
Grenzerfahrung entdecken, festigen und weiterentwickeln. Beispiele hierflr sind:

e Springen von Schaukel und Klettergeriist
o Klettern und Rutschen am Klettergerist
e gemeinsames Kraftemessen

So lernen Kinder sich selbst wahrzunehmen, sich einzuschatzen und selbstbewusster zu werden.
In Eigenverantwortung gehen die Kinder zwischen 11:15 Uhr und 13:00 Uhr und zwischen 15:00
Uhr und 15:45 Uhr nach draufRen ohne direkte Aufsicht.

4.2.3 Essenszeit

In der Mittagszeit erfahren die Kinder durch das gemeinsame Essen in der Gruppe Gemeinschaft,
wodurch das Wir-Gefuhl gestarkt wird. Unsere Essenszeit wird von Ritualen begleitet, unter
anderem Hande waschen, Gebet sprechen, Essensregeln umsetzen und den Platz sauber
hinterlassen. Diese geben den Kindern Struktur und Sicherheit.

Durch das gemeinsame Mittagessen erleben und lernen unsere Kinder:

¢ Regeln aufzustellen, zu akzeptieren und umzusetzen

e Toleranz (Kinder anderer Religionen diirfen still am Gebet teilnehmen...)

e Selbstwahrnehmung (Lautstarke...)

e Selbststeuerung

e Essenskultur (Umgang mit Besteck, Lebensmitteln, Essensmengen, Tischmanieren, ...)

e Ubernahme von Verantwortung (Tisch decken, Obst und Gemiise schneiden und verteilen,
Sauberkeit im Raum, ruhige Atmosphare z.B. durch Anschlagen einer Klangschale bei zu
hoher Lautstarke...)

Die Gestaltung der Essenszeit erfolgt individuell in jeder Gruppe und je nach Gruppensituation

4.2.4 Hausaufgaben

Unser Ziel, die Kinder in unserem Haus zu selbststandigen Personlichkeiten entwickeln zu lassen,
spiegelt sich in der Hausaufgabenbetreuung wieder. Wir haben uns darlber viele Gedanken
gemacht und diese in einem ausfuhrlichen Hausaufgabenkonzept zusammengefasst. Dieses
finden Sie im Anhang dieser Konzeption.

4.2.5 Funktionsraume

Durch unsere Funktionsraume konnen unsere Kinder selbstbestimmt lhre Freizeit durch
Bewegung, sowie Balancieren im Polster- und Parcourraum gestalten. Des Weiteren gibt es die
Moglichkeit unsere Bibliothek zum stillen Lesen, Lernen, Anhéren von Horspielen mit Kopfhorern,
sowie als Rickzugsort zu nutzen. In diesen Raumen dirfen sich unsere Hortkinder in kleinen
Gruppen auch ohne direkte Aufsicht aufhalten. Kinder, die neu in unserer Einrichtung sind,
bekommen von einem/r zustandigen Betreuer/in oder einem zuverlassigen Kind eine Belehrung
bezlglich der Regelungen in den einzelnen Raumen. Das Gelernte wird anhand einiger kurzer
Fragen Uberprift und bei richtiger Beantwortung der gestellten Fragen erhalten die Kinder einen
Ausweis, mit welchem sie die Raume nutzen durfen.
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Unsere Jungen und Madchen sind ab diesem Zeitpunkt fur ihren Ausweis verantwortlich und sollen
dadurch lernen verantwortungsvoll mit Gegenstanden, Raumen und miteinander umzugehen.
Die Kinder lernen in den Raumen:

4.3

Erleben der eigenen Autonomie durch z.B. das Aufbauen einer eigenen Spielwelt

Fantasie und Kreativitat durch Rollenspiele bzw. Lesen von Blchern

Grob- und feinmotorische Kompetenzen durch Turnen und Balancieren
Kooperationsfahigkeit und Konfliktmanagement, z.B. durch gemeinsames Spiel,
Besprechen der Spielregeln, Losen von Konflikten alleine oder mit unserer Unterstiitzung

Eingewdhnung und Ubergéange

Ubergange sind wichtige Bestandteile in der Entwicklung eines jeden Heranwachsenden. Wir
sehen es als unsere Aufgabe, die Kinder und ihre Eltern in diesem Prozess zu begleiten. Um
dieser Aufgabe gerecht zu werden, haben wir verschiedene Angebote fiir alle Beteiligten:

>

So kdnnen sich neue Eltern in einem Informationselternabend schon im November des
Vorjahres Uber unsere Einrichtung informieren. Weiterhin stellen wir unseren Hort im
Februar beim Infoabend der Schule, sowie beim Einschreibungstermin der Schule vor und
stehen den Eltern beratend zur Seite. Zusatzlich bieten wir beim Vertragsabschluss eine
Einzelberatung der Eltern an und bemihen uns Fragen zufriedenstellend zu beantworten.

Im Juli veranstalten wir fur alle neuen Kinder und Eltern einen gemiitlichen Kennenlern-
nachmittag. Hier koénnen unsere Neuzugange den Hort kennenlernen, sich die
Réaumlichkeiten anschauen, die anderen Hortkinder treffen, Fragen stellen und einfach
einen schonen Nachmittag genieBen. An diesem Tag steht jedem neuen Kind ein
Patenkind zur Verfligung, welches es in die Raumlichkeiten einfiihrt.

Zur entspannten Eingewdhnung bieten wir an, dass die neuen Kinder ab dem 1.September
den Hort besuchen dirfen. Ab diesem Zeitpunkt liegt unser Fokus auf dem Kennenlernen
und Kontakte knlpfen zwischen ,neuen und alten“ Kindern. Wir machen verschiedene
Spiele und Aktionen, die die Kinder dabei unterstiitzen und bieten den Kindern den
Freiraum, sich auch im Freispiel kennen zu lernen.

In der ersten Schulwoche werden die neuen Erstklassler schlieBlich von uns aus der
Schule abgeholt und in ihre jeweilige Gruppe begleitet. Hier finden im Anschluss
Kennenlernspiele und Kinderkonferenzen statt, um gemeinsam in die neue Lebenssituation
zu starten. AuBerdem erhalt jedes neue Kind ein Patenkind, welches ihm bei Fragen zur
Verfligung steht, es noch einmal herumfiihrt oder einfach Zeit mit ihm verbringt.

In den ersten Wochen lernen die Kinder unseren Tagesablauf immer besser kennen und an
den hausaufgabenfreien Freitagen werden Aktionen fur eine positive Gruppenentwicklung
mit den Kindern durchgefihrt.

Fir die Eltern gibt es in den ersten Wochen nach Schulbeginn noch einmal einen
Elternabend, an dem sie die Gruppenbetreuer kennenlernen kénnen und mehr tber den
Hort und die Ablaufe erfahren.

In Tdr- und Angelgesprachen erhalten Eltern die Moglichkeit Uber die Eingewdhnung ihres

Kindes informiert zu werden oder einen Gesprachstermin mit den Fachkraften aus der
Gruppe zu vereinbaren.

20



> Auch der Ubergang in die weiterfilhrende Schule ist uns wichtig und wird von uns begleitet.
So veranstaltet jede Gruppe eine Abschlussaktion, in welcher die Kinder noch einmal
gemeinsam etwas tolles erleben konnen. Kinder, welche den Hort verlassen werden
zusatzlich noch einmal an einem Freitag gebihrend verabschiedet und bekommen eine
kleine Erinnerung an den Hort mit nach Hause.

4.4 Inklusion
Anders ist normal!
In unserer Einrichtung haben wir dank der gegebenen Bauweise die Moglichkeit, beeintrachtigte,
bzw. Kinder mit Handicap zu betreuen:

e Fahrstuhl

¢ behindertengerechte Toilette

e ebener Eingang, ohne Stufe
In den einzelnen Gruppen achten alle Fachkrafte und Kinder auf ein gutes Miteinander. Den
Kindern wird vermittelt, dass alle Menschen unterschiedlich sind und jeder andere Starken
mitbringt. Wir erziehen unsere Kinder dahingehend, dass sie mit ihrer eigenen Starke andere
unterstitzen kénnen. Damit schaffen wir ein physisches und psychisches barrierefreies Umfeld,
indem sich alle Kinder entfalten und verwirklichen kénnen.

4.5 Partizipation

Partizipation bedeutet Beteiligung, Mitwirkung, Mitgestaltung, Mitbestimmung und Aushandlung.
Beschwerde- und Streitkultur sowie eine Kultur der Konfliktibsung sind weitere Aspekte von
Partizipation.

In unserem taglichen Miteinander ist uns Mitbestimmung von Klein und Grof3 sehr wichtig. Durch
dies fordern wir Gemeinschaftssinn, zeigen Wertschétzung und steigern so das Selbstwertgefihl
von Kindern, Eltern und Kollegen untereinander.

Im taglichen Miteinander ermutigen wir die Kinder, sich vor anderen Menschen zu auf3ern, den
eigenen Standpunkt zu vertreten, sowie sich selbst und andere zu akzeptieren, zu respektieren
und zu schatzen. Dadurch ermdéglichen wir ihnen Zugehorigkeit zu fuhlen, Demokratie zu leben
und Chancenvielfalt zu erleben.

4.5.1 Kinderrecht Partizipation - Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

Die Prozesse bzw. das Geschehen, die von Kindern und Erwachsenen gemeinsam geplant und
gestaltet werden, fordern und stéarken die Kinder in ihrer gesamten Personlichkeit und steigern ihre
Lerngewinne, weil Kinder vielfaltige Ideen und Perspektiven dabei einbringen. Umso mehr ist es
uns wichtig, dass die Partizipation der Kinder in unserer Einrichtung einen festen Platz hat.

» Unsere Kinder haben die Madglichkeit bei Angeboten, Projekten, Freitags- und
Ferienaktionen (ber die Teilnahme frei auszuwéhlen oder alternative Angebote
auszuwahlen.

» Unsere Kinder haben halbjahrlich die Moglichkeit, zwischen unterschiedlichen
Neigungsgruppen oder deren Nichtteilnahme frei auszuwahlen. Es wird versucht, beim
Angebot der Neigungsgruppen die Vorschlage der Kinder hierfiir zu berticksichtigen.
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45.2

Unsere Kinder haben die freie Wahl bzgl. verschiedener Spielmdglichkeiten, ihren
Spielpartnern und den Spielorten, vor allem wahrend der Freispielzeit (AuRengeléande,
Besuche in den anderen Gruppen, im Gang, Spielmoglichkeiten im Gruppen- oder
Hausaufgabenraum, ...). Fir bestimmte Spielmaterialien (Kicker Ball, FuRball,
Tischtennisset etc.) wurden fir jedes Kind Leihausweise eingefuhrt.

Unsere Kinder konnen innerhalb der Gruppe zwischen unterschiedlichen Spielbereichen
frei wahlen (Bau-, Mal-, Leseecke, Eulenhaus, Puppenhaus, ...).

Unsere Kinder kdnnen bei Angeboten, beim Mittagessen, bei Gruppenkonferenzen etc. ihre
Sitzplatze und somit ihre Sitznachbarn frei wahlen, fir die Hausaufgaben-Sitzordnung
kénnen sie zu Beginn des Jahres ihren Platz frei wahlen, der dann jedoch flr das ganze
Jahr beibehalten werden sollte (fester Arbeitsplatz, evtl. Sitzplatzverdnderung nach dem
Halbjahr).

Unsere Kinder kdnnen beim Mittagessen ihre Portionsmenge selbst auswéhlen, in dem sie
sich selbst das Essen nehmen. AuRerdem kénnen die Kinder angeben, welche Speisen sie
grundsatzlich ablehnen. Bei den Getréanken kénnen sie zwischen Saftschorle und (Mineral-
)Wasser frei entscheiden.

Unsere Kinder werden in regelmafiigen Abstdnden befragt, wie zufrieden sie mit dem
Essensangebot sind. Es werden Vorschlage fir Speisen, die sich die Kinder wiinschen,
oder Verbesserungsvorschlage gesammelt und an die Cateringfirma weitergegeben.
Unsere Kinder kénnen sich jederzeit am Obstkorb und bei den Getranken frei bedienen.
Unsere Kinder haben die Moglichkeit, ihre Meinungen, Wiinsche, Lob, Kritik etc. bei
Gruppengesprachen, Kinderkonferenzen aber auch bei vertraulichen Gesprachen mit der
Bezugsperson zu aufRern und einzubringen.

Unsere Kinder kdnnen eine/n Gruppensprecher/In wahlen, der / die ihre Interessen vertritt.
Des Weiteren konnen sie Wiinsche, Lob, Kritik etc. auch schriftlich aufern. Im
Gruppenzimmer hangt dafiir eine Brief Box bereit. Hier kénnen die Kinder aul3erdem
Themen fir die Kinderkonferenz sammeln.

Beschwerde- und Streitkultur

Die Mdglichkeit, sich im Tagesablauf in der Gruppe Uber persénliche Angelegenheiten zu
beschweren, wird durch folgende Methoden umgesetzt:

Die Betreuerlnnen versuchen, fir die Kinder und ihre Anliegen stets ein ,,offenes Ohr* zu
haben und auf Winsche der Kinder aber auch auf Kritik einzugehen.

Die Betreuerlnnen bieten vertrauliche Einzelgesprache (auf Wunsch des Kindes, sowie
als Angebot nach Beobachtung von entsprechenden Signalen des Kindes, wie Traurigkeit,
Wut, sich Zurtickziehen) an.

Die Gruppenkonflikte oder Konflikte von einzelnen Kindern untereinander besprechen die
Betreuerlnnen im geschiitzten Rahmen und mit allen Beteiligten-jeder darf seine
Sichtweise aufern! Es wird zusammen mit den Kindern eine gemeinsame Entscheidung,
wie es weitergehen soll, getroffen. Es gibt auch die Mdglichkeit, diese Konflikte in
Gesprachskreisen zu offenbaren und gemeinschaftlich an einer Lésung zu arbeiten.
Gemeinsame Besprechung, Erarbeitung und Uberarbeitung von Regeln und Grenzen
in der Gruppe;

Die Betreuerlnnen moderieren die Aushandlungsprozesse zwischen Kindern bei
Konflikten untereinander: ,Wie kam es zu dem Streit?, ,Was hat Dich geargert?”; ,Wie
kannst Du Dich in einer ahnlichen Situation verhalten?“, ,Wie kann ich einen ahnlichen
Konflikt anders I6sen?”, ,Wie kann eine ,Wiedergutmachung“ aussehen?“, ,Was brauchst
Du, damit Du Dich wieder gut fihlst?*

Regelmalige Reflexion von Festen, Projekten und Ausfligen mit Kindern
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In padagogischen Tagesablauf muss dabei folgendes beachtet werden:

o Gewahrleistung der Aufsichtspflicht

e Die aktuelle Gruppenzusammensetzung und Personalbesetzung

e Eine Abstimmung von Losungen mit den vereinbarten Gruppenregeln

o Der konzeptionelle Grundgedanke, dass Kinder eigene Ldsungsstrategien entwickeln und
lernen, Aushandlungsprozesse selbst zu initiieren lernen

e Vermeidung von Uber- und Unterforderung der Kinder

Kinderkonferenz:
Grundlage fur alle unsere Aktivitaten und Regeln in unserem Haus sind die in jeder Gruppe

regelmafig abgehaltenen Kinderkonferenzen. In diesen werden Wiinsche, Kritiken, aber auch
Anliegen der Kinder besprochen. Beschlisse werden gemeinschaftlich durch demokratische
Wabhlen in den Kinderkonferenzen gefasst.

Kinder-Post-Box:

In den Gruppen stehen den Kindern Postboxen zur Verfugung, um ihre Themen fir die
Kinderkonferenzen dem p&dagogischen Fachpersonal mitzuteilen. Diese werden in regelmafigen
Absténden in die Konferenzen mit aufgenommen.

4.6 Dokumentation und Beobachtung
Die Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine wesentliche Grundlage des
padagogischen Handelns in unserem Hort. Ziel der Beobachtung ist es, die Fahigkeiten und
Neigungen des einzelnen Kindes detailliert kennen zu lernen und das daraus resultierende
Verhalten zu verstehen. Durch die regelméaRige Dokumentation konnen Entwicklungsfortschritte
genau beobachtet werden. Die Aufzeichnungen dienen als Grundlage fiir die padagogische Arbeit
mit den Kindern, dem fachlichen Austausch im Hort, fur die Zusammenarbeit mit den Eltern und
die Kooperation mit Fachdiensten und Schulen. Die Beobachtungen sind auch die Grundlage des
jahrlich angebotenen Elterngespraches zum Entwicklungsstand des Kindes. Unsere padagogische
Arbeit machen wir in Form der Dokumentation:
» Kontinuierlich werden die Beobachtungen im Beobachtungsbogen schriftlich festgehalten
und dienen als Grundlage fir das Elterngesprach und Fachaustausch mit Kolleginnen
» Gesprachsnotizen von Vereinbarungen im Elterngesprach werden festgehalten
» Gesprachsnotizen von Inhalten und Vereinbarungen im Lehrergesprach werden
festgehalten
» Dokumentationen beschreiben den Projektverlauf und einzelne Aktionen an der Pinnwand,
als Power Pointe Prasentation und so weiter
Grundsatzlich einmal im Jahr treffen sich die padagogischen Fachkrafte der Gruppen mit den
jeweiligen Klassenlehrkraften ihrer Gruppe und tauschen sich mit diesen tber die Entwicklung der
Kinder aus. Gemeinsam wird Uberlegt, wie dem einzelnen Kind weitergeholfen werden kann.
Sollten Vereinbarungen getroffen worden sein, werden selbstverstandlich im Anschluss auch die
Eltern Gber Absprachen informiert. Die Mitarbeiter unseres Hortes haben weiterhin die Méglichkeit
bei Bedarf zusatzliche Lehrergesprache auszumachen, um unsere Hortkinder bestmdglich zu
unterstitzen und sie so in ihrer ganzheitlichen Entwicklung zu begleiten.
Fir unsere Eltern stehen wir gerne in Tur- und Angelgespréchen zur Verfugung oder vereinbaren
mit ihnen bei groRerem Gesprachsbedarf Termine fir ein geplantes Elterngesprach. Einmal im
Jahr bieten wir weiterhin fur alle Eltern Gesprachstermine fur ein Entwicklungsgesprach an.
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4.7 Interkulturelle Erziehung

Innerhalb Deutschlands leben wir in einer heterogenen und pluralistischen Gesellschaft. Die
Globalisierung tragt dazu bei, dass die Vernetzung zwischen verschiedenen Kulturen immer mehr
zunimmt. Das spiegelt sich auch in unserer Einrichtung wieder. Interkulturelle Kompetenz ist
gefordert. In diesem Fall setzt die interkulturelle Kindererziehung eine Auseiandersetzung mit
verschiedenen Kulturen voraus, um diese zu verstehen und eventuell bestehende
Gemeinsamkeiten zu finden und Vorurteile abzubauen. Gleichzeitig beschéftigt sie sich stets mit
anderen kulturellen Vorstellungen, um den einzelnen Werten Respekt entgegenzubringen.

Unsere Einrichtung ist fur alle Kinder aus allen Nationen offen. Wir empfinden die Vielfalt der
verschiedenen Nationen als positive Bereicherung in unserem Alltag und vertreten die Meinung
auch nach aufRen. Als christliche Einrichtung sind wir der Uberzeugung, dass jeder Mensch egal
welcher Herkunft fiir Gott gleich wertvoll ist. Diese Einstellung vermitteln wir unseren Hortkindern
zum Beispiel durch:

o gezielte Gesprache mit Kindern und Eltern

e Kennenlernspiele (auch mit unterschiedlichen Sprachen)

e Lieder in verschiedenen Sprachen

e ausgehangte Weltkarten

o Lernsoftware (Englisch/Deutsch)

Multikulturelle und mehrsprachige Gruppen im Hort bieten eine gute Moéglichkeit fur Kinder, schon

frih mit unterschiedlichen Sichtweisen und Wertvorstellungen umgehen zu lernen und zu erfahren,
dass diese eine Bereicherung darstellen.
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5. Kooperation und Vernetzung

5.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern (Artikel 14 Bay. KiBiG)

Wir verstehen Elternarbeit als Erziehungspartnerschaft, bei der padagogische Fachkrafte und
Eltern als gleichberechtigte Partner zusammenarbeiten. Im Mittelpunkt dieser Arbeit steht das
Kind. Dies setzt gegenseitige Akzeptanz, Vertrauen, Offenheit und Verlasslichkeit voraus.
Notwendig hierfir ist eine Berlcksichtigung gegenseitiger Bedurfnisse, Wiinsche, Erwartungen
und Neigungen.

Die Elternarbeit dient den Kontaktaufbau und -pflege, dem Austausch Uber padagogische
Angelegenheiten und Belange, der Begegnung sowie dem gegenseitigen Kennenlernen der Eltern
untereinander als auch den padagogischen Fachkraften.

Des Weiteren sehen wir es als unsere Aufgabe, Beratung und Hilfestellung bei besonderem
Forderbedarf oder familiaren Belangen und Problemen zu geben.

Eltern sind unsere Bildungs- und Erziehungspartner. Mit den Eltern an einem Strang ziehen, sowie
Transparenz und ein gutes konstruktives Miteinander ist fur die Entwicklung des Kindes wichtig.
Informationen bekommen die Eltern neben Gesprachen, Uber Elternbriefe, Aushange und
Infoabende.
Die Meinung ,unserer Eltern® liegt uns sehr am Herzen. Durch

o Elternbeirat

o Elternbriefkasten (im Eingangsbereich)

e Tir-und-Angel-Gesprache

e jahrliche Elternumfragen

e jahrliche Elterngespréche
haben Eltern die Mdglichkeit, sich in unser Hortleben einzubringen und ihre Wiinsche und Kritiken
uns gegeniber zu aul3ern.
Wir beziehen die Eltern bei Planungen und Vorbereitungen bzw. der Durchfiihrung von Festen,
Feiern und Events ein. lhre individuellen Fahigkeiten und Neigungen kénnen sie bei uns in Form
von Projektarbeit, Neigungsgruppen und Gruppenveranstaltungen einbringen. Daneben bestehen
Mitwirkungsmoglichkeiten im Elternbeirat.

5.1.1 Der Elternbeirat
Der Elternbeirat fungiert als Bindeglied fur den Kontakt zwischen Eltern und Kita-Leitung, fuhrt
oOffentliche Sitzungen durch und hat eine beratende Funktion. Pro Gruppe werden 2 Elternbeirate
gewabhlt, die sich jahrlich 2-3x zusammen mit der Hortleitung treffen. Seine Aufgaben sind unter
anderem:
e Vertretung der Interessen aller Horteltern
e Ansprechpartner fir die Eltern
o Ansprechpartner fir die padagogischen Fachkrafte
o Vermittler zwischen Eltern und padagogischem Personal
o Mitwirkung bei Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen oder Projekten
e Revision des Spendenkontos (2-3x jahrlich), Beratung Uber Verwendung von
Spendengeldern
e Information Uber anstehende Termine, Planungen, hortinterne Themen; Einbeziehung ihrer
Bedurfnisse und Interessen
e Einsatz fir Belange des Kinderhortes
¢ Offentlichkeitsarbeit
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5.2.  Partnerschaft mit aufB3erfamilidren Bildungsorten

Der Kinderhort Il ist gesetzlich verpflichtet, ,bei der Erflllung seiner Aufgaben mit jenen
Einrichtungen, Diensten und Amtern zusammenzuarbeiten, deren Téatigkeit in einem sachlichen
Zusammenhang mit den Aufgaben der Tageseinrichtung steht.” (BaykibiG Art. 15 Abs 1 Satz 1)

5.2.1 Kooperation mit psychosozialen Diensten

» mit den Fachdiensten wie Kinderarzte, Logopaden, Ergotherapeuten, Frihforderstellen,
Psychologen, Heilpddagogen in der Form von Austauschgesprachen und Ausfillen von
Fragebdgen

» mit dem Jugendamt insbesondere mit der wirtschaftlichen Jugendhilfe und beim Erteilen
der Betriebserlaubnis, Vermittlung und Beratung der Eltern zur Kontaktaufnahme,
Austausch und Gesprache zwischen Hort, Eltern und ASD, Beratung fir das padagogische
Personal

» mit dem Gesundheitsamt insbesondere bei Meldepflicht bei ansteckenden Krankheiten,
Aufklarung Uber Hygienevorschriften und Infektionsschutzgesetz

» mit der Erziehungs- und Beratungsstelle insbesondere Unterstiitzung und Beratung der
padagogischen Fachkrafte bei besonderen Situationen und Notfallen, Vermittlung zur
Kontaktaufnahme bei Erziehungsfragen

» Fachberatung des Caritasverbandes Bamberg insbesondere Informationen und Beratung
Uber alle betrieblichen und padagogischen Belange, Fortbildungen, Leiterinnenkonferen-
zen, Weitergabe von verbands- und tragerinternen Leitlinien

5.2.2 Kooperation mit Schulen und Kindergarten

Kinderhorte und Schulen haben einen gemeinsamen Auftrag, welcher die Bildung und Erziehung
von Kindern umfasst. Die unterschiedlichen Lebensbereiche (Elternhaus, Hort, Schule) von
Kindern erfordern eine enge Zusammenarbeit und Absprache auf eine gemeinsame Linie, um den
Kinder Sicherheit, Geborgenheit, Anerkennung, Orientierung zu vermitteln.

Die padagogischen Fachkréafte des Hortes tauschen sich daher mit den Klassenlehrkraften tber
den Leistungsstand und das Sozialverhalten des Kindes aus, klaren gegenseitig Erwartungen und
Mdoglichkeiten ab, suchen gemeinsam nach Hilfs-, Unterstiitzungs- und L&sungsmaoglichkeiten,
legen gemeinsame Vorgehensweisen fest und befinden sich somit im engen Kontakt mit der
Schule. Uber das Hausaufgabenheft werden Informationen an die Lehrkrafte weitergegeben und
Absprachen getroffen. Die Kooperation von Schule und Hort gewahrleistet eine optimale
Begleitung und Forderung der Kinder.

Zu weiteren Formen der Zusammenarbeit zwischen dem Hort und der Schule vor Ort gehoren:
e Kooperationstreffen Kindergarten-Hort-Schule
e jahrliche Verdffentlichung im Jahresbericht der Carl-Platz-Schule
o Infostand Uber unsere Arbeit bei der Schulanmeldung in der Carl-Platz-Schule
e Austausch zwischen Schul- und Hortleitungen
e Betreuung von gemeinsamen Praktikanten (FOS)
Einladen zu verschiedenen Festen und Feiern

Besuch der Lehrersprechstunden (Problemgesprache, Erfahrungsaustausch,...)

Tar- und Angelgesprache

Gemeinsamer Besuch der Sprechstunden mit den Eltern und dem Kind

Gemeinsame Teilnahme von Fachvortragen und Fortbildungen

Gemeinsame Nutzung von Aul3en- und Innengelénde (Turnhalle)

Als néchstes kooperieren wir immer wieder mit padagogischen Fachkraften von ehemaligen
Kindergarten des Kindes. Das Ziel ist der Erfahrungsaustausch Uber Entwicklungsstand
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bestimmter Hortkinder. Zudem nehmen wir regelmaf3ig an gleichen Kooperationstreffen und
Leiterinnenkonferenzen teil.

Voraussetzung fir eine kooperative und gleichberechtigte Zusammenarbeit ist die gegenseitige
Bereitschaft und Offenheit flir Veranderungen, sowie gegenseitige Anerkennung, Akzeptanz und
Vertrauen. Diese werden von allen Kooperationspartner vor Ort sehr geschétzt und unterstitzt.

5.2.3 Unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Der Kinderhort soll keine nach aul3en abgegrenzte Insel sein, sondern unsere Kinder sollen am
offentlichen Leben teilnehmen. Wir halten es fir wichtig, dass unsere Kinder alle stadtischen
Einrichtungen kennen und nutzen, sich am kirchlichen und kommunalen Leben beteiligen und
dadurch die Moglichkeit haben vielféaltige soziale Kontakte herzustellen. Daher pflegen wir die
Offnung des Hortes fur Freunde von Kindern, geben ihnen die Mdglichkeit ihren Hobbys
nachzugehen (Musikschule, Leseclub, Sportvereine etc.) oder den Hort fiir einen bestimmten
Zeitraum zu verlassen, nutzen die umliegende Natur, stadtische Spielplatze und Stadtbucherei und
arbeiten unter anderem mit der Stadt Herzogenaurach, Turnerschaft Herzogenaurach und
Senioren als Lesepaten aktiv zusammen.

5.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Gemal § 8a SGB VIl und Art. 9a BayKiBiG, hat der Trager der Einrichtung sicherzustellen, dass
bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
folgendermalen vorgegangen werden muss: Trager und Leitung sind in Zusammenarbeit mit dem
padagogischen Fachpersonal verpflichtet, diese Anhaltspunkte zu Uberprifen und notwendige
MalRnahmen einzuleiten.

(Quelle: Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl zwischen Trager und Jugendamt)

Einerseits verlangt der Gesetzgeber von padagogischen Fachkraften in Kitas, dass sie im Stande
sind, gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung zu erkennen. Andererseits zahlt zu
ihrerer Hauptaufgabe, die gefahrdeten Kinder vor weiteren Gefahren zu schutzen.
Dazu ist erforderlich:
» eine Gefahrdungseinschatzung (eventuell unter Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen
Fachkraft) durchzuftihren.

Zur Einschatzung, ob im Einzelfall das Wohl eines Kindes gefahrdet ist oder nicht, steht uns eine
Beobachtungshilfe ,Einschatzungsskala Kindeswohlgefahrdung in Kindertages-einrichtungen® zur
Verfluigung.
Geht es um die Abschatzung eines Gefahrdungsrisikos, haben wir die Moglichkeit, eine vom
Jugendamt bestimmte erfahrene Fachkraft zu einer anonymisierten Falbesprechung
hinzuzuziehen:
Ansprechpartner: Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle

fur den Landkreis Erlangen — Hochstadt

Anna-Hermann-Str. 3

91074 Herzogenaurach

Tel. 09132-8088

» die Einbeziehung der Eltern (eventuell des Kindes), soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Hier sind wir angehalten mit den Eltern gemeinsam nach Ldsungen zu suchen und entsprechende

Hilfen anzubieten. In Zusammenarbeit mit Kinderarzten, Gesundheitsamt, Jugendamt,
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Erziehungsberatungsstellen, Fachdiensten, Polizei und Gerichten tragen wir zur Prévention,
Friherkennung und Unterstitzung in konkreten Fallen bei.

» daflr Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt zu informieren,
falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Darlber hinaus stehen wir den Eltern mit Rat und Tat gerne zur Seite, damit die in Anspruch
genommenen Hilfen auch tatsachlich ausreichen, um die Kindeswohlgefahrdung zu beenden. Erst
wenn die Eltern die erforderlichen Hilfen nicht annehmen wollen oder die in Anspruch
genommenen Hilfen sich als nicht ausreichend erweisen, sind wir verpflichtet, das Jugendamt
davon in Kenntnis zu setzen.

5.4 Team

Wir als Team mit unserer Freude am Beruf und einer positiven Lebenseinstellung pragen die
padagogische Arbeit mit den Kindern. Gegenseitige Wertschatzung, Offenheit und ein
respektvoller Umgang miteinander fihren zu einem gemeinschaftlichen Erfolg. So sind wir als
Team in der Lage, die Kinder so zu fordern, wie es deren Lebenssituation erfordert.

Im Kinderhort arbeiten momentan 6 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit mit einer
guten Altersmischung von Berufseinsteigern bis zu sehr erfahrenen Mitarbeiterinnen.

Die Gruppen sind jeweils mit zwei padagogischen Fach- und mindestens einer weiteren
padagogischen Erganzungskraft besetzt. Wir sind auRerdem Ausbildungsstatte fir zahlreiche
Praktikanten, die von unseren Praxisanleitungen wéhrend ihrer Zeit bei uns unterstitzt und
begleitet werden. Auch Schiilern aus unterschiedlichen Schulrichtungen bieten wir einen Einblick
in unser Berufsfeld.

Der Einsatz des padagogischen Personals in unserer Kita ist im Dienstplan geregelt. Dartber
hinaus gibt es die Moglichkeit, in den anderen Gruppen und Bereichen zu hospitieren oder in
Vertretungssituationen dort eingesetzt zu werden.

Das Hortteam trifft sich dienstags, um die Wochenplanung sowie hortspezifische Aktivitaten zu
besprechen. In diesen Gesprachsrunden informiert die Leitung zu aktuellen und rechtlichen
Themen, es werden Vorgehensweisen bei Kooperationen besprochen, Termine und Aktivitaten
abgestimmt oder Informationen zu aktuellen Gegebenheiten ausgetauscht. Das Ziel dieser
Besprechungen sind das Team Uuber wichtige Dinge auf dem Laufenden zuhalten, gemeinsam
Uber padagogische Themen zu sprechen und die Gruppen somit untereinander zu vernetzen.

Die Donnerstagsteamsitzungen nutzen wir zu Fallbesprechungen, Berichte Uber Fort- und
Weiterbildungen und zur kollegialen Beratung.

Einmal woéchentlich treffen sich die jeweiligen Gruppenteams zu einer Besprechung. Inhalte sind
die Planung, Dokumentation und Reflexion der padagogischen Arbeit in der Gruppe. Der kollegiale
Austausch Uber das einzelne Kind, die Kooperation mit den Eltern, Raumgestaltung, Organisation,
Gruppenregeln und die grundsatzliche Haltung zu padagogischen Themen spielen eine wichtige
Rolle.

In  Arbeitsgruppen (AG’s) mit jeweils zwei bis drei Teammitgliedern werden
sowohl,organisatorische Arbeiten wie auch die inhaltliche Gestaltung von Aktionen, Festen und

Veranstaltungen geplant. Dabei gibt es AG's, die ihre Aufgabe das ganze Schuljahr innehaben
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(z.B. Ferienplanung, Jahresthema) und AG's, die einmalig eine Aktion oder ein Fest organisieren
(z. B. Adventsfeier, Lehrer- Spielenachmittag).

Fortbildung

Durch gezielte Fortbildungen, Arbeitskreise und Qualifizierungen entwickeln wir uns standig weiter
und konnen unsere Kompetenzen ausbauen und neue Impulse in die Arbeit mit den Kindern
einflie3en lassen.

Jedem Teammitglied stehen 3 Tage fur individuelle Fortbildungen zur Verfugung, die nach den
jeweiligen Schwerpunkten der padagogischen Tatigkeit selbst ausgewahlt werden kénnen. Es
finden aulRerdem Teamfortbildungen statt, an denen alle Mitarbeiter/innen teilnehmen. So
bekommt das gesamte Team eine gemeinsame Grundlage, bildet sich zu aktuellen Themen fort,
setzt sich neue Ziele, entwickelt sich weiter, erlebt sich in der Gemeinschaft und starkt somit das
Zusammengehdrigkeitsgefihl.

Regelmalig wiederkehrende Schulungen

Unsere Mitarbeiterinnen nehmen in regelmafigen Abstadnden an vorgeschriebenen Belehrungs-
maflnahmen teil, die von entsprechend geschulten Fachkraften durchgefiihrt werden: Erste
HilfeKurse, Infektionsschutzbelehrungen, Brandschutzbelehrungen und Unterweisungen zur
Arbeitssicherheit.

Vorbereitungszeit

Jedes Teammitglied hat, seinen Aufgaben entsprechend, eine gewisse Stundenzahl an
Vorbereitungszeit pro Woche. Der gesamten Einrichtung stehen mindestens 15 % der gesamten
Arbeitszeit als Vorbereitungszeit zur Verfigung. Diese wird von der Leitung auf die einzelnen
Mitarbeiter verteilt. Fir die Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit ist die Vorbereitungszeit,
die im Dienstplan festgelegt ist, eine wichtige Voraussetzung. Diese Zeit ist getrennt von der ,Zeit
am Kind“ zu leisten.

Inhalte in der Vorbereitungszeit:
e Beobachtungshdgen erstellen
¢ Neigungsgruppen durchdenken, planen und vorbereiten
e Elterngesprache fuhren und dokumentieren
e Elternbriefe und —aushange erstellen
o Freitagsaktionen planen und vorbereiten
o FdrdermalRnahmen erkennen und einleiten
e Projektplane erstellen
e Evaluieren und Reflektieren
o Gesprache mit Lehrern vorbereiten, fiihren und dokumentieren
e Spielmaterial pflegen und beschaffen
e vorbereitete Umgebung nach den Bediirfnissen der Gruppe gestalten.
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6. Qualitatssicherung und -entwicklung
Unsere Einrichtung ist seit 01.09.2015 im Betrieb. Wir als Team stehen stets vor neuen
Herausforderungen in Bezug auf Strukturen, Rahmenbedingungen und Modernisierung unseres

padagogischen Tuns. Wir sehen uns als ,“eine lernende Organisation“, die standig in Bewegung
ist.

Als ,lernende Organisation® sind wir gefordert unser Angebots- und Leistungsprofil kontinuierlich
zu Uberpriufen, zu modernisieren und zu prazisieren. Daflir setzen wir solche Instrumenten wie
jahrliche Elternumfrage zur Evaluation unserer Arbeit in der Einrichtung ein. Wir lassen die
ausgeflllten Fragebdgen durch den Elternbeirat auswerten und die Ergebnisse transparent und
offentlich im Kinderhort aushangen. Diese kotnnen uns aufmerksam auf die kommenden
Problemen machen, die von uns friihzeitig erkannt und behoben werden kdnnen.

Unser Ziel ist es, zum Wohle der uns anvertrauten Kinder familienorientiert und qualitatsverbes-
sernd zu arbeiten, was durch die Durchfuihrung von jahrlicher Kinderumfrage unterstitzt wird. Die
Ergebnisse helfen uns kritisch mit unserem padagogischen Tun auseinanderzusetzen und die
Effektivitat unserer Arbeit zu Gberprufen und uns somit auf die neue innovative Ideen zu bringen.

Unsere Konzeption spiegelt die Erziehungsgrundsatze und -haltungen unseres Teams wieder.
Jedes Teammitglied bringt sich mit seinen Ideen, seiner Padagogik und seiner Persodnlichkeit in
unsere Konzeption und damit in unser padagogisches Handeln ein. Daraus folgt zwangslaufig,
dass wir unsere Konzeption nicht als starren, feststehenden Text verstehen, sondern als
Handlungshintergrund, der sich mit uns und unserem Team weiterentwickelt und der immer wieder
Uberpruft und angepasst werden muss.
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7. Schlussgedanke

Wenn ein Kind kritisiert wird, lernt es zu verurteilen.

Wenn ein Kind angefeindet wird, lernt es zu kampfen.

Wenn ein Kind verspottet wird, lernt es schiichtern zu sein.

Wenn ein Kind beschamt wird, lernt es sich schuldig zu fahlen.

Wenn ein Kind verstanden und toleriert wird, lernt es geduldig zu sein.

Wenn ein Kind ermutigt wird lernt es, sich selbst zu vertrauen.

Wenn ein Kind gelobt wird lernt es, sich selbst zu schatzen.

Wenn ein Kind gerecht behandelt wird, lernt es, gerecht zu sein.

Wenn ein Kind geborgen lebt, lernt es zu vertrauen.

Wenn ein Kind anerkannt wird, lernt es, sich selbst zu mégen.

Wenn ein Kind in Freundschaft angenommen wird,

lernt es, in der Welt Liebe zu finden
Weisheit aus dem Tibet

Sich geliebt und wertgeschéatzt zu fiihlen, selbstbestimmt agieren zu kdnnen und selbstgewahlte
Aufgaben aus eigener Kraft zu meistern, verschafft dem Kind Wohlbefinden. In dieser Atmosphére
erforscht es seine Umgebung und stellt sich zuversichtlich neuen Herausforderungen.
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9. Anhang

Hausaufgabenkonzept
vom Kinderhort Il an der Carl-Platz-Schule

Padagogische Prinzipien, Grundsatze, Ziele und Grenzen

. Welche Ziele, padagogischen Prinzipien und Grundsatze setzt sich der Hort?
° Welche Arbeitsatmosphére herrscht in der Betreuung?
° Was kann die Betreuung nicht leisten?

Wir achten besonders auf die Einhaltung einer ruhigen Atmosphéare, damit die Kinder ungestort
arbeiten koénnen. Unser Hauptanliegen ist es, dass die Kinder lernen, ihre schriftlichen
Hausaufgaben selbststandig, sorgfaltig und eigenverantwortlich zu erledigen.

Es gibt feste Regeln, die den Kindern ein konzentriertes Arbeiten ermdéglichen.

Die Betreuer kontrollieren die Hausaufgaben und markieren Fehler mit einem Bleistiftkreuzchen.
Das Kind erhalt seine Hausaufgaben zuriick mit dem Auftrag, die entsprechenden Aufgaben zu
verbessern. Ist es zeitlich mdglich, wird die vom Kind verbesserte Hausaufgabe nochmals
kontrolliert.

Bei sehr umfangreichen Hausaufgaben werden diese unter Umstanden nur stichprobenartig
kontrolliert.

Die Hausaufgabenbetreuung im Hort kann keine Nachhilfe oder Einzelbetreuung bieten.
Unsere Aufgabe ist nicht, Unterrichtsinhalte aufzubereiten.

Die Hausaufgabenbetreuung kann besondere Aufgaben, wie z.B. Leseaufgaben, Auswendiglernen
von Gedichten, Rechercheaufgaben, Lernen fir Proben etc., nicht leisten! Diese Aufgaben miissen
grundsatzlich zu Hause erledigt werden - auch wenn die Kinder bereits im Hort dazu angehalten
werden, diese Aufgaben zu erledigen.

Kontrollierte, gegebenenfalls von den Kindern verbesserte und vollstandig erledigte Hausaufgaben
werden von den Betreuern im Hausaufgabenheft mit Namenskirzel abgezeichnet.

Sind Aufgaben nicht vollstéandig erledigt oder nicht kontrolliert, so sind diese im Hausaufgaben-Heft
nicht abgehakt und u.U. mit einer Notiz des Betreuers versehen.

Sollten die Hausaufgaben zu umfangreich sein oder haben viele Kinder einer Klasse grol3e
Probleme bei einer Hausaufgabe, so notieren wir dies als Information fir die Lehrkraft und die
Eltern ins Hausaufgabenheft.

Kann ein Kind trotz Hilfestellung unsererseits seine Aufgaben nicht bewaltigen oder wird

aufgrund von Konzentrationsproblemen in der Hausaufgabenzeit nicht fertig, so vermerken wir dies
im Hausaufgaben-Hetft.

Fur die Erledigung der Hausaufgaben sind grundsétzlich die Kinder verantwortlich.
Wir Betreuer kdnnen fir geeignete Rahmenbedingungen sorgen, den Kindern notfalls
Hilfestellungen geben, sie zum Arbeiten motivieren.

Die Kontrolle der Hausaufgaben liegt in letzter Verantwortung bei den Eltern. Sie erhalten so die
Maoglichkeit, sich einen regelmé&Rigen Einblick in die Entwicklung und Lernfortschritte ihres Kindes
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zu verschaffen. (siehe Artikel 76 BayEUG Schulordnung fur die Grundschule in Bayern)
Ort und Zeit

An welchen Wochentagen findet die Betreuung statt?

Welche Arbeitszeiten gibt es in der Betreuung?

In welchen Raumen findet die Betreuung statt?
. Gibt es besondere Regelungen vor Feiertagen?

Die Hausaufgaben-Betreuung findet Montag bis Donnerstag zwischen 14:00 und 15:50 Uhr statt.
An Freitagen findet keine Hausaufgaben-Betreuung statt, da die Erledigung der Hausaufgaben am
Wochenende auf mehrere Tage aufgeteilt werden kann. Wir halten es fir sehr wichtig, dass die
Eltern zumindest einmal wochentlich auch einen Einblick darin bekommen, wie ihre Kinder ihre
schriftlichen Hausaufgaben erledigen.

Des Weiteren finden freitags in den einzelnen Gruppen freizeitpddagogische Angebote statt, fur
die es an den anderen Wochentagen aufgrund der Hausaufgaben-Betreuung nur kaum Zeitfenster
gibt.

Grundsatzlich sind die Kinder bis mindestens 15:00 Uhr in ihrer Hausaufgaben-Gruppe. Haben die
Kinder schon vor 15:00 Uhr ihre Aufgaben erledigt, so kénnen sie sich noch mit ruhigen Aktivitaten
beschaftigen (Lesen, Lernen, Malen, leise spielen etc.). Ab 15:00 Uhr durfen die Kinder leise nach
drauBRen auf den Hortspielplatz gehen. Spatestens um 15:50 Uhr wird die Hausaufgaben-Zeit
abgebrochen und die Kinder treffen sich im Gruppenzimmer zur gemeinsamen Abschlussrunde.

Die Kinder werden in bestimmte Hausaufgaben-Gruppen mit einem festen Betreuer eingeteilt, die
das komplette Hortjahr Gber konstant bleibt.

Grundsatzlich sind die Hausaufgaben-Gruppen raumlich auf Gruppen- und Hausaufgabenzimmer
aufgeteilt.

Vor Feiertagen findet im Hort die Hausaufgaben-Betreuung wie gewohnt statt.

Zusammensetzung der Gruppen und Gruppenstarke
° Wie viele Kinder arbeiten in einer Gruppe mit wie vielen Betreuern?

° Wie sind diese Gruppen zusammengesetzt?

Es gibt momentan 6verschiedene Hausaufgaben-Gruppen mit jeweils einem festen Betreuer.
In jeder Gruppe arbeiten 10 bis 14 Kinder zusammen.

Die Kinder einer Hortgruppe werden auf 2 Hausaufgabengruppen aufgeteilt. Dabei achten wir
soweit moglich auf folgende Kriterien:

e Kinder eines Jahrgangs arbeiten in einer Gruppe

e Kinder einer Klasse arbeiten in einer Gruppe

Damit die Anzahl der Kinder in den einzelnen Gruppen in etwa gleich ist, kann auf 0.g. Kriterien
nicht immer Ricksicht genommen werden.

Zusammenarbeit von Betreuern und Lehrern; Rickmeldung zu den Hausaufgaben;
Qualitatssicherung

Wie sieht die Zusammenarbeit mit der Schule aus?
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. Wie erfolgt eine Rickmeldung?

Der Informationsaustausch zwischen den Betreuern und Lehrern findet Uber das Hausaufgaben-
Heft, gegebenenfalls Uber das Mitteilungsheft, Einzelgesprache (Lehrersprechstunde oder
vereinbartes Gespréach) oder auch spontane Gesprache nach Schulschluss / in der Pause statt.
Hier werden Informationen zu den aktuellen Inhalten ausgetauscht, Starken und Schwéchen
einzelner Kinder angesprochen (sowohl was das Sozial- als auch das Lernverhalten betrifft), sowie
eine gegenseitige RiUckmeldung zu den Hausaufgaben ermdglicht. Des Weiteren kdnnen
gemeinsam Ziele vereinbart werden: In welchen Bereichen braucht das Kind zusatzliche
Forderung? Woran mussen wir arbeiten? Wie kdnnen wir vorhandene Stérken férdern und an
Schwachen arbeiten?

Ebenso bietet uns das Zwischen- und Jahreszeugnis des Kindes detaillierte Informationen.

Auf Wunsch kdénnen Gesprache natirlich auch in der Kombination Eltern — Hort — Schule gefihrt
werden.

Zusammenarbeit mit den Eltern; Rickmeldung zu den Hausaufgaben

¢ \WWo und wie kommunizieren die Eltern mit den Betreuern?
¢ Wo finden Eltern Notizen und schriftliche Informationen der Betreuer?

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Betreuern bildet eine gute Grundlage fir eine
stabile Betreuung der Hausaufgaben. RegelmaRige Information und Kommunikation stellen eine
solide Grundlage fir die Interessen und Bedurfnisse der Kinder und Eltern dar.

Die Betreuer stehen den Eltern gerne nach der Hausaufgaben-Betreuung fiir kurze Gesprache zur
Verfligung. Ist dies zeitlich nicht méglich, kann jederzeit ein gemeinsamer

Gesprachstermin vereinbart werden (personlich, telefonisch oder tber das Hausaufgaben-Heft).
Eine weitere Moglichkeit des kurzen Austausches bietet das Hausaufgaben-Heft oder
gegebenenfalls das Mitteilungsheft. Deshalb ist es auch wichtig, dass das Hausaufgaben-Heft
taglich von den Eltern eingesehen wird.

an: Grosche, Jochen: Hausaufgabenbetreuung im Ganztag; Westermann Verlag,
Braunschweig 2012
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